CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
. CABINET PRESEDINTE

pentru aprcbarea Regulamentu]ul de Organlzare si Functionare
al Casei Nationale de Asiguriri de Saniitate,

Presedintele Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate numit in baza Deciziei Prim-
Ministrului Romaéniei nr. 701/22.11.2017
Aviénd In vedere:

-Titlul VIII — ,,Asiguririle sociale de sinitate” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s&nitifii, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;

- art. 18 pet. 3 si pet. 24 din Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate aprobat prin
HG nr. 972 /2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Hotdrarile Consiliului de Administratie al Casei Nationale de A31gurar1 de Sinitate nr.
13/2017 sinr.17/2017;

-Organigrama, structura si statul de functii ale CNAS, aprobate prin Ordinul Presedintelui
CNAS nr.1015/2017 conform Avizului ANFP nr.58099/2017 inregistrat la CNAS Cabinet
Presedinte sub nr. RV/8423/2017, pentru functiile publice din cadrul CNAS;

in temeiul dispozitiilor :

-art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata,
cu modificarile gi completérile ulterioare

-art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sanitate, aprobat prin H.G. nr.
972/2006, cu modificarile i completarile ulterioare
emite urmitorul

ORDIN

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare g1 Functionare al Caset Nationale de Asigurari
de Sanatate, conform Anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Cu data intrérii in vigoare a prezentului ordin, orice altd dispozitie contrard igi inceteaza
aplicabilitatea .

Art. 3 Directiile de specialitate din cadrul Casei Na‘;lonale de A51gu:ran de Sinatate vor aduce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

PRESEDINTE,




C'NQA ) CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE 2017

SECTIUNEA 1
PREZENTARE GENERALA

Art. 1 Casa Nationald de Asigurari de Sanitate, denumitd in continnare CNAS, este
institutie public, autonomd, de interes national, cu personalitate juridici, este organ
de specialitate al administratiei publice centrale, care administreaz gi gestioneaza
sistemul de asiguriiri sociale de sindtate. '
Art. 2 CNAS are sediul in municipiul Bucuregti, Calea Cilirasilor nr. 248, sector 3, se
organizeaza si functioneazi In baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sdnititii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale stattﬁtﬂui
propriu, avizat de consilinl de administratie, care se aproba prin hotirare a Guvernului,
cu avizul Ministerului Sanatatii ¢i ale prezentului fegula:ment de organizare si
functionare aprobat prin ordin al pregedintelui CNAS.

Art. 3 CNAS are ca principal obiect de activitate asigurarea functiondrii unitare gi
coordonate a sistemului de asiguriri sociale de sanitate din Roménia §i are in
subordine casecle de asiguriri de sanitate judetene, Casa de Asigurdri de Sénditate a
Municipiului Bucuresti, precum §i Casa Asiguririlor de Sinitate a Apdrdrii, Ordinii

Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judec#toresti, denumite in continuare CAS,

SECTIUNEA a Il-a
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE
CAP. 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4 CNAS are structura organizatorici reprezentata grafic In organi
1n anexa.

Art. 5 Organele de conducere ale CNAS sunt:

) Adunarea Reprezentantilor



b) Consiliul de Administratie
c¢) Pregedintele
d) Comitetul director
e) Vicepregedintele
f) Directorul General
Art. 6 In subordinea Consiliului de Administratie al CNAS 1si desfdgoard activitatea .
a) Comitetul director
Art. 7 In subordinea presedintelui CNAS i desfisoard activitatea :
a) Vicepresedintele |
b) Secretariatul CA
¢) Cabinetul Presedintelui
d) Directorul General
e} Serviciul Informatii Clasificate §i Infrastructuri Critice
f) Directia Generald Control gi Antifranda '
1. Corp Control
2. Directia Antifrauda

- Biroul Strategie Anticoruptie
g) Directia Generali Tehnologia Informatiei i Statisticd
1. Directia Tehnologia Informatiei si Control Managerial
' h) Directia Audit Public Intern |

i) Directia Generald Juridic 5i Contencios Administrativ

1. Directia Juridic si Contencios Administrativ

2. Compartiment Avizare Acte Normative/Administrative
J) Directia Resurse Umane, Salarizare i Evaluare Personal
k) Serviciul Relatii cu Asiguratii, Presa gi Purtator de Cuvéant

I) Punctul National de Contact
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Art. 8 In subordinea Directorului General se organizeaza si Isi desfﬁsoé@:ﬁ activitates;™
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a) Directia Generald Economica
b) Directia Generald Relatii Contractuale
¢) Medicul Sef




Art, 9 In subordinea Directorului general adjunct economic se organizeazd gi 1si
desfdgoari activitatea :
a) Directia Buget
b) Directia Financiar Contabilitate
c) Directia Logisticd Patrimoniu Achizitii Publice
1. Biron Achizitii Publice
Art. 10 In subordinea Directorului general adjunct relatii contractuale se organizeazi
si 1s1 desfdsoard activitatea :
a) Directia Reglementdri si Norme de Contractare
b) Directia Acorduri Internationale |
Art.- 11 In subordinea Medicului Sef se organizeazs si 1si desfagoari activitatea:
a) Directia Programe Curative
1. Compartimentul Comisii Experti
b) Directia Farmaceutica, Clawback si Cost Volum
1. Serviciul Farmaceutic
c) Serviciul Medical

CAP.2 .
ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 12 CNAS administreazi gi gestioneazi sistemul de asigurfiri sociale de sinitate si
functioneazi pe baza principiilor stabilite prin prevederile Titlului VIII ,,Asigurarile
Sociale de Sanatate” din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterjoare, ale statutului propriu precum si
a altor acte normative cu incidentdi asupra sistemului de asiguriri sociale de sinitate,

dupd cum urmeaza:

a) alegerea liberd de citre asigurati a cagel de asigurari; = ”ﬂg‘f‘“\
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b) solidaritate i subsidiaritate In constituirea gi ut111zarea§€f<§nd




c) alegerea liberd de catre asigurati a furnizorilor de servicii medicale, de
medicamente si de dispozitive medicale, In conditiile Legii nr.95/2006 si ale
Contractului-cadru;

d) descentralizarea gi autonomia in conducere si administrare;

e) participarea obligatorie la plata contributici de asigurdri sociale de sinitate
pentru formarea Fondului national unic de asigurdri sociale de sanitate, denumit
1n continuare FNUASS;

f) participarea persoanelor asigurate, a statului gi a angajatorilor la managementul
FNUASS;

) acordarea’ unui pachet ‘de servicii medicale de baza, n mod echitabil si
nediscriminatoriu, oricirui asigurat;

h) transparenta activitdtii sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

1) libera concurenti intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asiguriri de

~sanatate.
Art. 13 Atributiile si obligatiile CNAS:
1.Gestioneazd FNUASS In conditiile legii, prin presedintele CNAS, impreuni cu
CAS;
2. Realizeazi strategii, studii, analize g1 prognoze privind dez{foltarea, fﬁnc’;;ionarea,
eficacitatea §i performantele sistemului de asiguriri sociale de sinitate din Roménia,
in vederea perfectiondrii acestuia; |
3. Propune, cu avizul conform al Ministerului S&n&tatii, denumit fn continuare MS,
proiecte de acte normative pentru asigurarea functionirii sistemului de asigutdri
sociale de sandtate si acordi aviz conform proiectelor de acte normative care au
incidentd asupra FNUASS; |
4. Elaboreaza, implementeazd §i gestioneazid procedurile si formularele unitare,
avizate de M, pentru administrarea sistemului de asigurari sociale de sinitate;
5. Elaboreaza si actualizeaza Registrul unic de evidenti al asiguratilor;

6. Elaboreazi gi publici raportul de activitate anual gi plamul defaétlvﬁate pentru anul

urmitor cu avizul conform al MS, precum s$i executia bu etara Qiem\capﬁole §i
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7. Elaboreazd proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru in
urma negocietii cu Colegiului Medicilor din Roménia, denumit in continmare CMR,
Colegiului Farmacistilor din Roménia, denumit fn continuare CFR, Colegiului
Medicilor Dentisti din Roméania, denumit in continuare CMDR, Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, denumit in
continuare OAMGMAMR, Ordinului Biochimigtilor, Biologilor si Chimistilor din
Roménia, denumit in continuare OBBCSSR, precum si cu consultarea organizatiilor
patronale si sindicale reprezentative din domeniul medical, care se aprobd prin ordin
al ministrului sdnatatii gi al presedintelui CNAS;

8. Elaboreazd proiectul contractului-cadru, conform prevederilor legale In vigoare,
care se prezintd de catre MS spre aprobare Guvernului;

9. Prezintd Guvernului raportul anual privind starea sistemului de asigurari sociale de
sinatate;

10. Prezintd rapoarte Parlamentului, la solicitarea acestuia;

11. indrumi metodologic §i controleazi modul de aplicare a dispozitiilor legale de
citre CAS; | |
12. Asigurd organizarea si administrarea platformei informatice din asigurarile de
sanatate, denumitd in continnare PIAS, care cuprinde sistemul informatic unic integrat,
sistemul national al cardului de asiguriri sociale de sanitate, sistemul national de
prescriere electronic si sistemul dosarului electronic de sanitate al pacientului;

13. Elaboreazd caracteristicile tehnice ale cardului european de asiguriri sociale de
sanatate, precum si niodalité‘gﬂe de elaborare si implementare a acestuia;

14. Analizeazd proiectele de buget de venituri gi cheltuieli ale CAS propuse de acestea
$1 aproba bugetele proprii de venituri si cheltuteli, o conditiile legii;

15. Poate elabora, pentru furnizorii aflati In relatii contractuale cu CAS, protocoale de
practicd, ca bazd de decontare pentru servicii medicale, medicamente gi dispozitive
medicale, cu consultarea CMR, CFR, CMDR si OAMGMAMR;

16. Elaborecazd gi stabilegte, Tmpreund cu Ministerul Sanats}jgﬂf’"”p“i’lg;connsule
organizate la nivel national, metodologia si nivelul de evalua%:% a fugmzo&;llo;: de

servicii medicale, de dispozitive medicale si medicamente;




17. Elaboreaza, impreund cu MS, lista de medicamente de care beneficiazd asiguratii
cu sau fard contributie personald, cu consultarea CFR, care se aprobi prin hotirire a
Guvernului; |

18. Monitorizeazd si controleazd modalitatea de eliberare a medicamentelor
compensate si gratuite;

19. Prezintd M, trimestrial §i anual, precum si in cadrul unor analize functionale,
activititile realizate de CNAS cu privire la servciile medicale, medicamentele si
dispozitivele - medicale farnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul programelor
nationale de sdnitate, contractarea, decontarea gi finantarea acestora in sistermul de
asiguriri sociale de sinditate precum si executia bugetului;

20. Solicitd avizul MS inaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
precum i a proiectului de rectificare bugetara la Ministerul Finantelor Publice (MFP);
21. Negociazi si contracteazi cu institutii abilitate de lege colectarea gi prelucrarea
datelor privind unele servicii medicale furnizate asiguratilor;

22, Incheie si deruleazi contracte cost volum/cost volum rezultat, in conditiile legii cu
detindtorii de autorizatie de punere pe piati a medicamentelor san dupd caz, cu
reprezentantii legali ai acestora pentru medicamentele care au primit decizie de
includere conditionatd in lista aprobati prin HG;

23. Controleazd modul de incheiere §i executare a contractelor incheiate intre CAS si
furnizorii de servicii medicale, de medicamente si de dispozitix?e medicale;

24, Implementeazd si deruleaza programele nationale de sdndtate cu scop curativ
finantate din bugetul FNUASS, conform strategiei aprobate de MS;

25. Réspunde de asigurarea, urmdrirea gi controlul fondurilor alocate pentru derularea
programelor g1 subprogramelor nationale de sinitate cu scop curativ, precum si de
monitorizarea si analiza indicatorilor fizici si de eﬁcien’gé, prin intermediul CAS;

26. Indeplinegte functia de organism de legiturd, care asigurd comunicarea cu
organismele similare din statele care au incheiat cu Roméania documente internationale
cu prevederi in domeniul sanatatii;

27. Asigurd rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea s%icﬂéfpmedlcale in

baza documentelor internationale cu prevederi In domeniul sanaj%n, la»cg K@mama
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este parte. Rambursarea este efectuatd de CAS prin intermediul CNAS, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al presedintelui CNAS;

23. Initiazd, negociazd si incheie cu institutii similare documente de cooperare' '
internationald in domeniul siu de activitate §i deruleazd programe finantate de
organisme internationale avand ca specific asigurdrile de sinitate;

29. ‘Asigdré aplicarca unitard a modalitdtilor de acordare a asistentei medicale
cetdtenilor statelor cu care Roménia a Incheiat acorduri;

30. Monitorizeazd functionarea organelor de conducere ale caselor de asiguriri si
stabileste atributiile acestora, tn conditiile legii;

31. Organizeazi Impreund cu CMR, CFR si CMDR comisia ceﬁtralz‘i de arbitraj ;

32. Organizeaza gi efectueazi impreuni cu CAS controlul serviciilor medicale care se
acordd asiguratilor pe baza contractelor de furnizare de servicii Incheiate, potrivit
Legii nr. 95/2006, republicati;

33. Foloseste mijloacele adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea si
sustinerea intereselor asiguratilor;

34. Acorda gratuit informatii, consultant3 gi asistentd In domeniul asiguririlor sociale
de sénatate persoanelor asigurate, angajatorilor i furnizorilor de servicii medicale;

35. Respecta dreptul asiguratilor de a fi informati, cel putin o dati pe an, prin CAS,

- asupra setviciilor de care beneficiaza, a nivelului de contributie personali si modului

de platd, dar si asupra drepturilor si obligatiilor acestora,

36. BEfectueaza, direct sau prin intermediari specializati, sondaje in vederea evaluirii
gradului de satisfactie a asiguratilor gi de evaluare a interesului manifestat de acestia
fatd de calitatea serviciilor medicale si asigurd controlul misurilor stabilite fn
gestionarea fondurilor pentru realizarea functiondrii sistemului de asiguriri sociale de
sanitate intr-mi mod coerent §i unitar;

37. Asigurd evidenta statisticd necesard in activitatea specificd sistemului de asiguriri
sociale de sinitate si colaboreazi cu institutii care au atributii in domeniul statisticii;
38. Coopereazi cu partenerii sociali (patronate, sindicate, societate civild) si cu alte

institutii cu atributii In asigurarea §i promovarea sanatitii; S

P :
39. Asigurd logistica si baza materlala necesare act1v1tat11 dé §regatn%
profesionald a personalului, din cheltuielile de adnnmstrare a FNUIf,é}g Gif %
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40. Administreazd §i Intretine bunurile imobile gi baza materiald din patrimoniu, fn
conditiile legii;

Art. 14 Pe langd CNAS functioneazd experti in vederea implementirii programelor
de sinitate curative finantate din FNUASS precum si alte activitdti previizute prin

ordin al presedintelui CNAS.

SECTIUNEA a I1l-a
ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE ALE CASEI NATIONALE
DE ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
ADUNAREA REPREZENTANTILOR CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

Art. 15 Atributiile Adundrii Reprezentantilor CNAS :

P

1. Analizeazd repartizarea bugetului aprobat de citre cei in drept si recomandi
ordonatorului principal de credite luarea mdisurilor necesare pentru modificarea
acesﬁlia, in conditiile legii;

2. Analizeaza modul de utilizare a FNUASS, costurile din cadml sistenmlui de
asigurdri sociale de sinitate, serviciile medicale acordate si tarifele practicate la
contractarea pachetului de servicii de bazd si recomand3d misurile legale pentru
folosirea cu eficienta a fondurilor i respectarea drepturilor asiguratilor;

3. Aprobi propriul regulament de organizare si functionare, '

Axt. 16 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii §i statutului, Adunarea
Reprezentantilor CNAS adopta hotaréri AR

(2) Hotaréarile se pot adopta in prezenta a doud treimi din ﬁdmaru] rﬁézmbmlor
{“‘3 %‘hﬁ.@:* '}i"’ g
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cu votul favorabil al majorititii membrilor prezenti.



CAP.2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

Art. 17 Principalul rol al Consiliului de Administratie este strategico-tactic, urmirind,
in principal, aspectele majore referitoare la elaborarea si implementarea strategiei
lna‘giona.le in donieniul asigurdrilor sociale de sénatate.

Art, 18 Atributiile Consiliului de Administratie al CNAS

1. Elaboreazi si realizeazd strategia nationald fn domenlul asigurarilor sociale de
sandtate;

2. Avizéazé statutul propriu al CNAS, care se aprobi prin hotdrdre a Guvernului si
aprobd statutul-cadru al caselor de asiguriri, la propunerea comitetului director;

3. Aproba propriul regulament de organizare gi functionare;

4. Aproba atributiile vicepregedintelui, la propunerea presedintelui;

5. Aprobd strategia sistemului de asiguridri sociale de sdndtate cu privire la colectarea
si utilizarea FNUASS;

6. Aprobé proiectul bugetului FNUASS si il supune aprobérﬁ ordonatorului principal
de credite, in conditiile legii;

7. Avizeazi, In conditiile legii, repartizarea pe case de a31guran a bugetului FNUASS
8. Avizeazd utilizarea fondului de rezervi;

9. Aprobd programul de investitii;

10. Aprobd incheierea de conventii de cooperare gi finantare de programe cu
organisme internationale;

11. Analizeazi semestrial stadiul derulérii contractelor i fmprumuturilor;

12. Avizeazi rapoartele de gestiune anuale, prezentate de presedintele CNAS, contul
de Incheiere 2l exercitiului bugetar, precum si raportul anual de activitate;

13. Aproba in baza raportului Curtii de Conturi, bilantul contabﬂ» $i~"’;de&carcarea

acestma




15. Avizeaza lista medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fird
contributie personal;

16. Aprobd criteriile de recrutare §i modalititile de formare a personalului din sistemul
de asigurari sociale de sénététe;

17. Aprobd planul anual de activitate pentru Indeplinirea programului de asiguriri
sociale de sanatate; .

18. Avizeazi organigrama CNAS si organigrama-cadru a caselor de asigurir, la
propunerea comitetului director; organigramele se aprobd prin ordin al pregedintelui
CNAS; |

19. Analizeazi structura gi modul de functionare ale CAS;

20. Aprobd regulamentul de organizare §i functionare a comisiilor de evaluare si
standardele de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale; |

21. Avizeazi atributiile Comitetului director al CNAS;

22. Tn exercitarea atributiilor ce i revin, Consiliul de Administratie al CNAS adopta
hotarari. |

Art. 19 (1) Consiliul de Administratiec al CNAS se constituie din 7 membri, se
intruneste lunar si functioneaza in mod legal in prezenta a cel putin 5 membti..

(2) Hotarérile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3
din numérul membrilor prezenti.

(3) Consiliul de Administratie al CNAS se intrunegte in sedinte ordinare, iar
convocarea acestuia se face de citre Presedintele Consiliului de Administratie al
CNAS.

(4) Consiliul de Administratie se poate Intruni si In sedinte extraordinare, la

* solicitarea presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor acestuia.

Art, 20 (1) fn conditiile in care la prima convocare a unei gedinte a consiliului de

I o
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dreptul sd convoace o noud sedinti in termen de maximum 7{5”2\116 m%cadml céreia

hotérarile sunt Iuate cu votul a cel putin doud treimi din numiru
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(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt publice, cu exceptia cazurilor
in care membrii consiliului decid prin vot ca acestea si se desfigoare cu usile inchise.
Problemele legate de buget se vor discuta Intotdeanna in sedinte publice.

(3) La sedmtele Consiliului de Administratie, presedintele CNAS poate invita
persoane care au legdturd cu subiectele supuse dezbaterii.

(4) La fiecare intrunire a Consiliului de Administratie se intocmeste un

_proces-verbal semnat de toti participantii cu drept de vot.

(5) Ministrul S&natdtii are calitatea de invitat permanent la gsedintele

Consiliului de Administratie al CNAS si prezideaza, fird a avea drept de vot, sedintele
la care participa.
Art. 21 Consiliul de Administratie are un vicepresedinte ales prin vot secret.
Vicepresedintele Consilinlui de Administratie este §i vicepresedintele CNAS, pani la
expirarea mandatului, in conditiile previzute de Titlul VIII -- ,,Asigurarile sociale de
sandtate” din Legea nr. 95/2006.

SECRETARIATUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
. AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 22 (1) Secretariatul Consiliului de Administratie se organizeazi in baza ordinului
Pregedintelui CNAS;

(2) Secretariatul Consilivlui de Administratie va fi asigurat din personalul
angajat al CNAS; |

(3) Pregedintele va numi totodatd un responsabil al acestui secretariat, prin
ordin, din rindul personalului mai sus mentionat; |

(4) La sedintele Consiliului de Administratie va fi prezentd cel putin o persoani
din secretariatul Consiliului de Administratic; |
Art. 23 Atributiile Secretariatului Consiliului de Administratie: i %

M—
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1. Asigurd evidenta i pastrarea documentelor §;1 a corespondentei pte'%l?enﬁaxse de':
NG

Consiliul de Administratie; " ;“
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2. Urméreste respectarea termenelor de intocmire §i prezentare a materialelor
solicitate de Consiliul de Administratie;

3. Asigurd transmiterea convocirii in scris a membrilor Consiliului de Administratie
si le difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile Inaintea fiecirei sedinte;

4. Pregiteste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie, potrivit ordinii
de zi stabilite;

5. Asigurd consemnarile desfisurdrii gsedintelor Consiliului de Administratie in
Registrul de procese verbale si pe suport magnetic, redactind procesul verbal, din care
repartizeaza cite un exemplar: presedintelui, vicepregedintelui, directorului general si
directorului Directiei Juridic si Contencios Administrativ;

6. Trimite fiecArui membru al Consiliulni de Administratie procesele-verbale de
sedinté; ,

7. Purnizeazd informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de
Administratie;

8. Asigurd legitura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si consiliile de
administratie ale caselor de asigurdri de sanitate;

9. Asigurd convocarea si organizarea sedintelor Adunérii Reprezentantilor CNAS,;

10. Asigurd legdtura dintre Consiliul de Administratie al CNAS» $1 persoanele
desemnate in Adunarea Reprezentantilor CNAS;

11. Asigurd evidenta §i pastrarea documentelor gi a corespondentei primite si emise
de Adunarea Reprezentantilor CNAS.

12. Elaboreazd tmpreund cu Compartimentul de Avizare Acte administrative/Acte
Normative din cadrul Directiei Juridic §i Contencios Administrativ proiectele de
hotéréri gt hotdrdrile CA in baza referatelor de aprobare, respectiv pe baza proceselor
verbale de sedinti ale acestuia gi le Tnainteazi pentru acordarea vizei de legalitate de

catre directia de specialitate;

rv’ e A
13. Asigura activitatea de secretariat a Comitetului Dﬁmctor R “re*» \
i 7- r‘
ﬁ?}* iﬁﬁ% %)
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CAP.3
COMITETUL DIRECTOR AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 24 Conducerea operativd a CNAS este asiguratd de un comitet director alcituit
din presedinte, vicepresedinte, director general i directorii generali adjuncti.
Art, 25 Atributiile Comitetului Director al CNAS:

1. Asigurd condl_lcerea operativi a CNAS;

2. Asiguri implementarea strategiei nationale in domeniul asiguririlor sociale de
sanatate, elaborati de Consiliului de Administratie al CNAS;

3. Analizeazi §i avizieaz3 documentele care se supun avizirii/aprobarii Consiliului de
Administratie al CNAS;

4. Analizeazd i propune masuri de Imbunititire a sistemului de asiguriri sociale de
sanatate, pe care le Tnainteazd CA;

5. Avizeazd raportul anual de activitatea si planul anual de activitate al CNAS;

6. Propunc modificdri san actualizari la Statutul propriu al CNAS, care se avizeazi de
Consiliul de Administratie si se aproba prin Hotarire a Guvernului;

7. Propune statutul-cadru al CAS, care se aprobd de Consiliul de Administratie al
CNAS;

8. Propune organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS, care se avizeazi de
Consiliul de Administratie al CNAS;

9. Propune spre aprobare numirul maxim de posturi pentru functionarii publici si

pentru personalul contractual §i redistribuirea numéarului de posturi pentru CNAS si
CAS, conform organigramelor aprobate, In conditiile legii;

10. Propune spre avizare, Consilinlui de Administratie al CNAS, indicatorii de
. performantd, modelul contractului de management gi metodologia privind organizarea

mvm.y.%

concursului pentru ocuparea postului de director general al CNAS,?mrespe*%v

%1?

pregedmte—dlrector general al CAS;




12. Analizeazd oportunitatea §i necesitatea incheierii de parteneriate, deruldrii de
proiecte, programe cu terte institutii, autorititi sau organizatii;

13. Avizeazd propunerile CAS referitoare la proiectele de colaborare gi parteneriate cu
alte institufii, autoritati sau organizatii;

14. Avizeaza reglementarile privind dobandirea calititii de asigurat In sistemul de
asigurdri sociale de sanétate,

15. Comitetul Director se Intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie la convocarea

directorului general al CNAS.

CAP. 4
PRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Axt. 26 (1) Pregedintele Consiliului de Administratic al CNAS este pfegedintele
CNAS g1 are rang de secretar de stat.

(2) Presedintele CNAS are dreptul la organizarea cabinetului demnitarului in
structura CNAS si in limita numarului de posturi prevazut de lege pentru functia de
secretar de stat;

(3) Pregedintele CNAS este numit de prim-ministru, dintre membrii
consiliului de administratie, 1a propunerea ministrului san#tatii.

(4) Presedintele CNAS este ordonator principal de credite pentru
administrarea $i gestionarea bugetului FNUASS si reprezinti CNAS in relatiile cu
tertii §i pe asigurati in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, componente ale
sistemului de asigurari sociale de sandtate.

(5) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, precum si pentru punerea in aplicare
a hotaririlor Constliului de Administratie, pregedintele CNAS emite ordine care devin
executorii dupd ce sunt aduse la cunogtinta persoanelor interesate. Ordinele cu caracter
normativ se publica iIn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I. ,«:;m::::m

(6) Presedintelui CNAS 1i sunt aplicabile prevedenlé #Legii ﬁfﬂyﬂ;?/ 1999

oty

privind responsabilitatea ministeriald, republicatd, cu mod1ﬁc§ﬁlgle‘ %f

ulterioare. ' ’\ - ?@T"
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Art. 27 Atributiile presedintelui CNAS:

1. Prezideazd sedintele Adundrii Reprezentantilor CNAS;

2. Asigurd supravegherea si controlul functionrii sistemului de asiguriri sociale
de sanatate;

3. Organizeazd si conduce activitatea CNAS;

4. Asigura coerenta si eficienta gestiunii financiarc a FNUASS;

5. Aproba bugetele proprii de venituri i cheltuieli ale CNAS si ale CAS, 1n conditiile
legii; ,

6. Aproba repartizarea creditelor bugetare aprobate pentru bugetul propriu al CNAS
si pentru bugetele CAS subordonate, potrivit legii;

7. Conduce si coordoneazi realizarea parteneriatului pentru proiectarea, construirea si .
operarea PIAS;

8. Aproba normele, regulamentele si procedurile administrative specifice indeplinirii
atributiilor CNAS;

9. Organizeaza §i coordoneazd activitatea de audit gi control in sistemul de asiguriri
sociale de sandtate, potrivit atributiilor specifice ale CNAS si ale CAS; activitatea de
audit se poate desfisura la nivel regional, in conditiile stabilite prin ordin al
presedintelui CNAS, cu avizul Consiliutui de Administratie al CNAS;

10. Numeste, sanctioneazd §i elibereazd din functie, in conditiile legii, personahil
CNAS;

11. Numeste in functie, prin ordin, presedintii-directori generali ai CAS, manageri ai
sistemului la nivel local, pe bazi de concurs sau cu delegatie, 1i sanctioneazi si fi
elibereaza din functie In conditiile previzute o contractul de management, potrivit
legii;

12. Réspunde de ducerea la Indeplinire a hotérérilor Consiliului de Administratie al
CNAS;

13. Reprezintd CNAS fin relatiile cu tertii;

14. Numegte arbitrii gi arbitrii supleanti din partea CNAS n Comisiei centrali de

.....

arbitraj, precum si asistentii arbitrali gi membrii secretaria

. LN L
fwnag;%anéya‘;gmcomsn de

15. Aprobi prin ordin activititile pentru care pe linga CNiAg #
&y B8 i)

]
expertl, precum si pentru alte activititi specifice; - ;
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16. Promoveaza imaginea CNAS gi a sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

17. Stabileste organizarea concursului $i criteriile de sclectie pentru ocuparea postului
de director general al CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie;

18. Aprobd modelul contractului de management al presedintilor — directori generali ai
CAS si Incheie cu acestia contractul de management;

19. Aprobi salarizarea presedintilor- directori generali ai cas pe baza indicatorilor de
performanta generali si specifici si a punctajului obtinut in urma evaludirii acestora;

20. Aproba criterile de performantd pentru presedintele — director general al CAS,
manager al sistemului la nivel local;

21. Aprobd statele de functii ale CNAS gi ale CAS in urma definitivirii bugetului
- FNUASS i in baza organigramelor aprobate, in conditiile legii, i aprobd normele
specifice de personal pentru CNAS si CAS;

22. Aprobd prin ordin, Regulamentul de organizare gi functionare si Regulamentul
intern ale CNAS; ‘

23. Aprobd numérul maxim de posturi pentru functionarii publici §i pentru personahil-

contractual §i redistribuirea numérlui de posturi pentru CNAS si CAS, conform
organigramelor aprobate, in conditiile legii;

24. Aprobd structurile organizatorice ale CNAS si ale CAS, conform organigramei-
cadry a acestora;

25. Aproba necesarul de fonduri §i programele de perfectionare profesionald pentru
personalul CNAS si al CAS; |

26. Aproba organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS;

27. Coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personatului

din cadrul CNAS gi al CAS, conform actelor normative in materie;

28. Aproba aprobd fisele de post pentru personalul din cadrul CNAS, conform actelor

normative in materie;
29. Analizeazi periodic activitatea CNAS si a CAS, modul de realizare a sarcinilor si

obiectivelor si dispune misuri pentru frbunititirea acesteia, conform actelor

normative In materie; w;::m“%
30. Aproba modalititile de elaborare §i implementare a cardului eu&ei’f)ean dé Qﬁl}gua
%”VL{ m\ c,-"» 5,
- gociale de sdnatate; S \w T ’ﬁ W e \x
)
W
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31. Participd ca invitat la sedintele Guvernului in care sunt dezbitute aspecte

referitoare la sin#tatea populatiei;

32. Aproba atributiile Comitetului Director al CNAS, cu avizul Couvsiliului de
Administratie;

33. Asigurd relatia cu organizatiile sindicale din sistemul asiguriirilor sociale de
sandtate in conditiile legii;

34, Tndephneste alte atributii prevazute de actele normative;

35. Prezinta MS, trimestrial i anual, precum g§i In cadrul unor analize functionale,
activititile realizate de CNAS cu privire la servciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale furnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul programelor de
sanatate, contractarea, decontarea si finantarea acestora in sistemul de asigurari sociale
de sdnatate precum gi executia bugetului;

36. Solicitd avizul MS inaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si cheltuicli
precum si a proiectului de rectificare bugetard la MFP;

37. Supune aprobirii ministrului sanatitii reglementarile propuse in cadrul politicilor
din domeniul sanitar;

38. Aprobd proiectul si planul annal al achizitiilor publice al CNAS;

39. Aprobd prin ordin, fmpreund cu ministrul s@nititli, normele metodologice de
aplicare a contractului —cadru, elaborate in conditiile Legii nr.95/2006;

40. Aprobd metodologia de efectuare a plitilor pentru rambursarea cheltuielilor
ocazionate de acordarea servciilor medicale, in baza documentelor internationale cu
prevederi in domeniul sdnatatii, la care Roménia este parte;

41. Aproba, prin ordiﬁ, Impreund cu ministrul sdndtitii, regulamentul de functionare a
comisilor de evaluare a fumizorilor de servcii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, standardele de evaluare precum si metodologia si nivelul de evaluare a
furnizorilor.

Art, 28 Pe penoada absentei sale, preg.edmtele CNAS 1l poate maﬁafata pfiﬁ‘@:r\c}\m pe

CNAS;
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Art. 29 Presedintele CNAS poate delega prin ordin gi alte atributii, inclusiv de
reprezentare, vicepresedintelui, directorului general, membrilor consiliului de
administratie sau oricérei alte persoane din cadrul CNAS.

Art. 30 Mandatul presedintelui CNAS finceteazi la expirarea acestuia, prin demisie,
prin revocare de citre prim-ministru direct sau la propunerea ministrului sinatitii ori

prin deces.

CABINETUL PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 31 Atributiile Cabinetului presedintelui CNAS:

1. Asigurd organizarea si desfisurarea activititii de Inregistrare, procesare gi arhivare
a documentelor specifice activitatii, conform legii;

2. Repartizeazd corespondenta intratd la cabinet presedinte cétre directiile de
specialitate ale CNAS i urmiregte procesarea acesteia in termenele stabilite si
conform prevederilor actelor normative in domeniu;

3. Consemneaz si gestioneazd agenda de Intilniri a pregsedintelni CNAS;

4. Organizeazd programul de audiente al presedintelui CNAS;

5. Asigurd legdtura cu directiile de specialitate ale CNAS si urmireste aducerea la
indeplinire de cdtre acestea a ordinelor §i dispozitiflor presedintelui CNAS, in
contextul realizarii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative in vigoare;

6. 'anegistreazé ordinele emise de citre presedintele CNAS si péstreaza exemplarul
avizat de citre directiile de specialitate. Exemplarul avizat numai de citre presedintele
CNAS se va intoarce la directia emitentd san, dupd caz, va fi repartizat directorului
general pentru a fi adus la cunostinta directiilor de specialitate;

7. Asigurd legatura pregedintelui CNAS cu conducerea CAS subordonate si urmiregte
aducerea la Indeplinire de citre acestea a ordinelor §i dispozitiilor pregedintelui CNAS,

in contextul realizérii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele u@nﬂa‘twe in vigoare;

/f’ 3 " '&’3 v; ;T
8. Realizeazd gi mentine legdtura cu alte institutii; it

R! ;’

de Administratie al CNAS; e, y
"h"";a:’:‘i") e ?7‘:1’,7'- ';u‘.r;’
T, et

9. Pastreazd un exemplar al hotararilor §i proceselor verbale ale‘\ Eduft ‘% 01:1511‘\1\11111
. i\%\% fT; ;
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10. Pistreazd si arhiveazd exemplarul original al contractelor cost volum/cost volum
rezultat; |
11. Ofera consultantd de specialitate prin consilierii personali ai pregedintelui CNAS;
12. Colaboreazd cu directiile de specialitate ale CNAS in elaborarea la termen a
proiectelor de acte normative emise de citre CNAS,;

13. Colaboreaza cu toate directiile CNAS pentru centralizarea si sinteza informa;iilor
de specialitate, in vederea fundamentirii materialelor .care urmeazi si fie
prezentate/discutate de cétre presedintele CNAS cu alte institutii;

14. Organizeazd, coordoneazd si controleazd activitdtile cu privire la planificarea,
inregistrarea §i repartizarea documentatiei pentru deplasérile interne §i internationale
ale personalului CNAS si CAS; In acest sens, primeste, Inregistreazi gi repartizeazi
catre structurile de specialitate rapoartele de activitate pe care le depun salariatii la
intoarcerca din deplasaré, potrivit legii;

15. Aduce la indeplinire alte sarcini dispuse de pregedintele CNAS.
SERVICIUL INFORMATII CLASIFICATE SI INFRASTRUCTURI CRITICE

Art. 32 Atributiile Serviciului Informatii Clasificate si Infrastructuri Critice :

1. Elaboreazi si supune aprobdni Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. Asigurélintocmirea programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

3. Coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, Tn toate
componentele acesteia; _

4. Asigurd relationarea cu Serviciul Romén de Informatii gi Oficiul registrului
National al Informatiilor Secrete de Stat pentru implementarea la nivelul institutiei a
masurilor referitoare la domeniul informatiilor clasificate, potrivit legii;

5. Asigurd prin geful de serviciu desemnat Sef al Structurii de securitate a Casei
Nationale de Asigurdri de Sindtate consilierea Presedintelui gagel Nﬁ%ﬁnale de

Asigurdri de Sanitate, in legiturd cu toate aspectele privind dom%i‘l%%gﬁo a
clasificate; “'f 5 % S \
e




6. Asigurd monitorizarea activitétii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate $i modul de respectare a acestora Ia nivelul Casei Nationale de Asiguréri de
Sanatate;

7. Asigurd indrumarea metodologicd a functionarilor de securitate desemnati la
nivelul caselor de asiguran de sinétate din subordinea Casei Nationale de Asiguréri de
Sanatate;

8. Asigurd pdstrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

9. Actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

10. Tntocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau péstrate de
Casa Nationald de Asigurdri de Séndtate, pe clase i niveluri de secretizare;

11. Prezintd Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate propuneri privind
stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia
informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si dupd caz, solicitd sprijinul
institutillor abilitate;

12. EBfectueaza, cu aprobarea conducerii unititii, controale privind modul de aplicare a
maisurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;
| 13. Efectueazid transmiterea informatiilor clasificate citre alti utilizatori numai dupi ce
se va asigura ca reprezentantul unititii primite detine certificatul de securitate san
autorizatia de acces corespunzdtoare nivelului de secretizare a informatiilor clasificate
ce fac obiectul predarii-primirii ;

14. Urmdreste ca informatiile clasificate si fie marcate, inscriptionate gi gestionate
numai de cdtre persoane care au autorizatie sau certificat de securitate corespunzitor
nivelulu de clasificare a acestora;

15. Asigurd masurile necesare de evidentd si control al informatiilor clasificate, astfel
incét sd se poata stabili, In orice moment, locul in care se afld aceste mforma‘;ii;

16. Intocmeste procesele-verbale de distrugere a informatitlor clasificate Strict secret,

secret si secret de serviciu;
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18. Asigurd inventarierea anuald a documentelor clasificate §i pe baza acesteia, s
propund masuri 1n consecintd, conform legii;

19. intocmeste si actualizeazi listele cu functiile si persoanele care necesitd accesul la
informatiile clasificate secret de serviciu §1 informatii secret de stat nivel strict secret;
20. Tine evidenta detinatorilor de certificate de securitate si autorizatii de acces in
Registrele speciale;

21. Pune la dispozitia persoanelor pentm care se solicitd eliberarea certificatului de
securitate/autorizatiel de acces la informatii clasificate, formularele tip
corespunzatoare nivelului la care urmeazd si aibd acces si Intocmeste solicitdrile
conform Anexei 14 H.G. 585 / 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate In Roménia, cu modificérile ulterioare, si le
inainteazd impreund cu formwularele tip, institutiilor abilitate pentru efectuarea
verificdrilor in vederea avizarii eliberdrii certificatului de securitate/autorizatiei de
acces la informatii clasificate;

22. Asigurd prin seful de serviciu desemnat Sef al Structurii de securitate a Casci
Nationale de Asigurdri de Sdnatate consilierea Presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate cu privire la folosirea liniilor de comunicatie puse de dispozitia
institutiei de Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

23, Asigurd definirea criteriilor si pragurilor critice necesare pentru desemnarea.
infrastructurilor critice din sectorul asigurarilor sociale de sinitate;

24, Elaboreaza si actualizeazi periodic lista infrastructurilor critice nationale/europene
in domeniul asigurarilor sociale de sanitate;

25. Monitorizeazd §1 controleazd implementarea Planurilor de Securitate ale
Operatorilor In domeniul asigurarilor sociale de sinitate;

26. Realizeazd planificarea anuald a resurselor financiare necesare organizirii si
desfagurarii activititilor specifice in domeniul infrastructurilor critice;

27. Asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor cerute de ,@Eﬁlﬁfébe Lucru
Interministerial pentru Protectia Infrastructurilor Critice (PIC)ﬁpe enml‘.:u de

= - - ‘W‘ ’%2 ‘w 3
competentd al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate; \% e “é% :
. ro%' g
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28. Asigurd relationarea cu Ministerul Snatatii gi Ministerul Afacerilor Interne pentru
implementarea la nivelul institutiei a mésurilor privitoare la domeniul infrastructurilor
critice, potrivit legii;

29. Asigura instruirea personalului autorizat pentru accesul al informatiile clasificate
detinute de Casa Nationald de Asiguréiri de Sindtate, conform prevederilor HG nr,
585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectiec a informatiilor

clasificate In Roménia, cu modificirile si completirile.

CAP.5
VICEPRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 33 Atributiile Vicepregedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinatate:
(1)Vicepresedintele Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate are in coordonare
indeplinirea atributiilor de céitre urmétoarele structuri:
a) Directia Generald Monitorizare Control si Antifraudi;
b) atributii legate de activitatea de patrimonin, din cadrul celor

aferente Directiei Logistici Patrimoniu Achizitii Publice

(2) Vicepresedintele Casel Nationale de Asiguriri de Séndtate coordoneaza
Secretariatul Consiliului de Administratie.

Art, 33/1. Vicepresedintele Casei Nationale de Asigurdri de Sanétate are urmaétoarele
atributii :

1. Urmadreste punerea In aplicare a hotérérilor consiliului de administratic repartizate
de cétre presedinte;

2. Preia atributiile presedintelui In conditiile previzute de statutul CNAS;

3. Participa la elaborarea si avizarea documentelor gi reglementirilor care contribuie

la functionarea sistemului de asigurari sociale de sdnitate, in confoyﬁﬁ’fatq @ﬂg;pﬁ# -

atributiile aprobate de consiliul de administratie, la propunerea presedmteh%’f‘CNﬁngf %f N

4. As1gura comunicarea cu confederatiile patronale si cu confederatul i&m@%’éle ,
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5. Asigurd indeplinirea conditiilor legale si ale prezentului statut cu privire la
constituirea i functionarea consiliilor de administratie ale caselor de asiguriri;

6. Indruma si coordoneazi activitatea consiliilor de administratie ale caselor de
asigurdri sub aspectul legalitdtii activitdtii §i al respectirii prevederilor prezentului
statut §i informeaza periodic presedintele CNAS si Consiliul de administratie al CNAS
asupra celor constatate;

7. Coordoneazd unitar relatiile cu reprezentantii confederatiilor sindicale §i ai
confederatulor patronale de la nivelul consilillor de administratie ale caselor de
asiguriri;

3. Participa la dezbateri cu partenerii sociali asupra contractului-cadru si normelor
metodologice aferente;

9. Participa la efectuarea de analize privind functionarea i performantele CNAS;

10. Participd la promovarea imaginii CNAS;
11. Participd la elaborarea strategiilor si politicilor CNAS;
12. Organizeazi, prin personalul cu atributii delegate de citre Pregedintele CNAS,

secretariatul activitatii 1a nivelul cabinetului de Vicepresedinte “

CAP.6
DIRECTORUL GENERAL AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 34 Atributiile directorului general al CNAS;:
1. Asigura conducerea executivi a CNAS; ‘
2. Raspunde de activitatea structurilor din subordine, in conditiile legii i ale normelor
interne in vigoare;

3. Stabileste competentele §i raspunderile conducitorilor de compartimente din
subordine, In conditiile legii si ale normelor interne in vigoare;

4. Asigurd ducerea la Indeplinire a ordinelor pregedintelui CNAS ;
5. Participd ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Admmlstratlé@ CN“AS*‘ ™

[
‘rf.‘,' {"‘zfﬁ-

6. Participa la elaborarea si modificarea proiectelor de acte normative a1gii"@@use"’ﬁ{le
N

- citre CNAS; St o




7. Intocmeste figa postului pentrn directorii generaﬁ adjuncti;
8. Avizeazi referatele de aprobare cu privire la proiectele de acte normative proprii
CNAS san comune cu alte institutii (MS, MFP etc.);
9. Aprobi delegarea de competentd pentru personalul din subordine, in conditiile
legii si ale normelor interne in vigoare;
10. Avizeazd certificatele de concedii medicale ,viza plititor”, ale personatului
CNAS;
11. Participd la consultdrile cu institutiile §i organizatiile desemnate de Legea nr.
95/2006 in ceea ce priveste claborarea Contractului — cadru §i a normelor sale de
aplicare;
12. Participi la implementarea strategiei CNAS;
13. Participa la promovarea imaginii CNAS;
14. Asigurd aplicarea Regulamentului Intem al CNAS;
15. Participa la elaborarea si prezentarea raportului anual de activitate;
16. Organizeazd, prin personalul cu atributii delegate de citre Presedintele CNAS,
secretariatul activitéitii de Director General referitor la :
- asigurarea activitatilor de inregistrare, procesare gi arhivare a documentelor
specifice, conform legii gi organizarea agendei intilnirilor precum gi a
programului de audiente; |
- asigurarea legaturii dintre directorul general si structurile de la nivelul CNAS si
CAS, respectiv cu alte institutii publice ale statului;

it#
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SECTIUNEA aIV-a

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 35 Atributiile Directiei Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal
1. Face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de
personal in ceea ce privegte numirul de posturi pe structura pentrn aparatul propriu si
pentru CAS;
2. Intocmegte si supune spre aprobarea presedintclui CNAS planul de ocupare al
functiilor publice pentru aparatul propriu, conform prevederilor legale;
3. Realizeazi studii si analize privind numérul i structura de functii pentru CNAS i
CAS subordonate, in scopul optimizarii activititii compartimentelor de specialitate;
4, Intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite statul de
functii al CNAS;
5. Tntocmeste si comunici la CAS,. numirul g1 structura posturilor in conformitate cu
organigrama aprobata de pregedintele CNAS ;
6. Verificd structurile (statele) de functii ale CAS si le transmite spre avizare la
ANFP;
7. Supune spre aprobare pregsedintelui CNAS ordinele privind modificirile de
structurd a functiilor aferente CAS, la solicitarea acestora, cu avizul Directorului
Directiei Buget, In ceea ce priveste ncadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
8. Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Functionare si
Regulamentului Intern al CNAS ;
9. Urmireste intocmirea figei postului pentru personalul CNAS, colaborind in acest
sens cu toate directiile CNAS responsabile pentru realizarea figei postulu1 pentru

personalul din structura proprie; {;%ﬁ "R Q;f:
10. Tine evidenta functiilor publice §i a tuturor functionarilor publici dﬁﬁcadr@l%zAS@f '\ _
si din CAS subordonate pe portalul de management conform 1ns1:mct1uni‘lcﬂ\:;,A%iflil%%l )
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11. Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificérile intervenite in
situatia functionarilor publici, conform legii gi orice alté situatie solicitat3;

12. Transmite modificarile intervenite in structura posturilor citre MFP, ANFP si altor
autorititi ale administratiei publice centrale, conform preﬁrederﬂor legale in vigoare;
13. Colaboreazd direct .cu ANFP in domeniul gestionarii resurselor umane si a
functiilor publice in cadrul sistemului asigurarilor de sanitate, urmirind respectarea
principiilor legale care stau la baza functiilor publice si carierei functionarilor publici;
14. Asigurd monitorizarea activitdtii de evaluare anuald a activitdtii functionarilor

publici, atit in vederea acordérii drepturilor salariale corespunzitoare performantelor

profesionale individuale, cit gi ca modalitate de crestere a motivatiei In muncid a
salariatilor din sistemul asigurdrilor sociale de sinitate;

15. Asigurd gestionarea sistemului de evalvare a performantelor individuale si de
stabilite a salariilor de bazd urmérind aplicarea unitard a legislatiei privird stabilirea
drepturilor salariale de catre CAS; '

16. Asigurd indeplinirea mésurilor de executare, modificare, suspendare sau incetare a
raporturilor de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor legale ;

17. intocmeste ordinele de incadrare/numire, promovare, precum si a celor ce vizeazi
orice alti modificare a clauzelor contractului de muncd, si/sau de modificare a
raporturilor de serviciu i comunicd salariatilor;

18. Asigurd primirea i péstrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,

precum §i transmiterea cétre directia responsabild pentru postarea pe site-ul CNAS,
precum §i citre Agentia Nationald de Integritate (ANTI), conform legii;

19. Asigurd pastrarea si completarea registrului declaratiilor de avere, respectiv
interese ;

20. Realizeazd propuneri privind promovarea personalului CNAS, avind in vedere
cerintele specifice de ocupare previzute de lege, necesititile CNAS, standardele i

performantele profesionale individuale ale personalului (in conditiile Al/gu),pe baza

sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie. ;’ 2 ﬁ@@;ﬂ; J
P
21. Intocmeste contractele de muncd si actele aditionale ale ang‘afgtﬂm %S:%* 5,
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colaboreaza cu Directia Juridic s1 Contencios Administrativ la incheierea,* me)dlﬁéarea o




suspendarea si incetarea contractelor de management pentru pregedintii-directori
Generali a1 CAS si directorul general al CNAS;

22. Elibereaza legiﬁmaﬁile de serviciu pentru salariatii CNAS si membrii Consiliului
de administratie;

23. AIntocrhegte dosarele de pensionare pentru salariati CNAS, cu respectarca
legislatiei Tn vigoare;

24. Gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici in conditiile
prevederilor HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu

modificdrile gi completarile ulterioare;

25. Verificd documentele necesare In vederea stabilirii drepturilor de acordare a
concediilor de odihni, concediilor pentru incapacitate temporard de munci si a altor
concedii, pentru salariatii CNAS si pentru pregedintii-directori generali CAS;

26. Intocmesgte documentatia specificd conform legislatiel n vigoare, pentru
verificarea cunostintelor profesionale ale salariatilor CNAS (prin examinare, testare,
concurs), si asigurd legitura cu persoanele din afara unitdtii privind cererile de
angajare, Intocmind dosarele cu actele necesare pentru concurs aflate in evidentd, in
conditiile legii;

27. Asigurd evidenta la zi operativd a datelor personalului CNAS (functionari publici
si personal contractual);

28. Coordoneazd metodologic si acordd sprijin de specialitate compartimentelor de

resurse umane din cadrul CAS, pe probleme de resurse umane §i salarizare precum si
de aplicare a legislatiei specifice;

29. Asigurd monitorizarea aplicdrii legislatiei privind functia publicdi §i a
functioparilor publici in cadrul sistemului asigurdrilor de sdnitate, prin CAS
subordonate; |

30. Stabileste salariile de bazd precum si alte drepturi salariale ale personalului din

aparatul propriu la angajare, promovare, sau urmare a altor dispozitii legale in materie

conditiile legii; (A
’ B = T
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31. Stabilegte cuantumul sporurilor de naturd salariald in conforrmtz;% Cl%ﬁgd?”é@l,e
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32. Intocmeste statele de plati pentru drepturile binesti cuvenite salariatilor CNAS
sau a persoanelor din afara unitétii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

33. Asigurd intocmirea i depunerea in termen a declaratiilor lunare, trimestriale sau
anuale aferente salariilor cu respectarea legislatiei in vigoare;

34, Asigurd Intocmirea si depunerea situatiilor statistice privind numarul mediu al
salariatilor, veniturile salariale, conform legislatiei 1n vigoare;

35. La solicitarea salariatilor, elibereaza adeverintele referitoare la veniturile incasate
sau contributiile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor speciale.

36. Asigurd si monitorizeazd aplicarea prevederilor Ordinului presedintelui ANFP nr.

4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si
transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduita de
cétre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare;

37. Asigura si monitorizeazi aplicarea prevederilor Legii nr. 7 / 2004 privind Codul
de conduita a functionarilor publici In cadrul CNAS;

38. Intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduit3 de citre
functionarii publici din cadrul CNAS, conform legislatiei in vigoare;

o~

39. Transmite rapoartele la ANFP, la termenele si in forma standard stabilite de
aceasta, conform legislatiei In vigoare;
40. Realizeaza propuneri privind programul de formare si perfectionare profesionali a

functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul sistemmlui asigurarilor de

sandtate, aprobat de conducerea CNAS si urmareste aducerea la indeplinire a acestui
program;

41. Asigurd organizarea §i coordonarea activititii specifice de pregitire si desfasurare
a programelor de formare, a manualelor §i a modelelor de instruire pentru personalul
din sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, conform procedurilor specifice ale
directiei;

42, Realizeazi propuneri citre conducerea CNAS privind actiuni spec1ﬁcel__teme/

domenii pentru formarea profesionala a personalului propriu, mcadrarg/zjfnoﬂor He’vox

de instruire intr-una din variantele disponibile: training tradltlon . e:_l%/ g,
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43. BEditeazd documentatia pentru participantii la training-uri, grupuri de lucru,
seminarii, organizeazd §1 asigurd evaluarea acestora prin metodele specifice de
gestionare a feed-back-urilor;

44. Informeazi conducerea CNAS asupra particularititilor, concluziilor, detaliilor
fiecirui program de dezvoltare profesionald, pe baza rapoartelor depuse de
traineri/responsabili de program la sfarsitul fiecirui curs §i a monitorizirii realizate la
nivelul directiei;

45. Determind necesarul de noi traineri i organizeaza sesiuni de selectie a acestora gi
pregateste noii traineri selectati, in vederea adaptirii la metodologia folositd si
coordonarca activitatii acestora prin organizarea programelor de tip “Train the
trainers”, cu aprobarea presedintelui CNAS;

46. Stabilegte, Tmpreund cu trainerii/pregedintii-directori generali — coordonatori ai
centrelor de instruire desemnate de conducerea CNAS, programarea pe puncte/locatii
de training, pe baza propunerilor fundamentate ale acestora, a nevoilor de instruire
identificate la nivelul sistemului - aprobate de conducerea CNAS gi a cerintelor
specifice stabilite conform regulilor si procedurilor directiei, cu respectarea legislatiei
n vigoare ;

47. Informeazi CAS asupra programului training-urilor, grupurilor de lucru si
seminariilor sau altor actiuni de dezvoltare profesionali,

48. Elaboreazd documentatia de certificare a participantilor la programele de formare
profesionald, potrivit legii.

49. Asigurd primirea, verificarea §i centralizarea monitorizirii cheltnielilor de
personal de la CAS precum gi Tnaintarea acesteia in termen la MFP;

Axt. 36 Atributiile Directiei Audit Public Intern:

1. Elaboreazd norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate, cu avizul Unititii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Tntern (UCAAPI) din cadrul

Ministerului Finantelor Publice; P

,f’ R,

2. Elaboreazi/actualizeazi carta auditului intern, pe care o supune av1zarm CAA}’I K ;

3. Elaboreaza/actuahzeaza, dupa caz, ghiduri procedurale si metodologm,, da E‘hi%‘ﬁ




unitar a misiunilor de audit public intern In cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sanatate;

4. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioadi de 3
ani, g, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

5. Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar gi control ale CNAS/CAS sunt transparente gi sunt conforme cu
- normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients gi eficacitate;

6. Informeazs UCAAPI despre recomandarile nefnsusite de citre conducatornl entititii
publice auditate, precum s1 despre consecintele acestora;

7. Raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate
din activititile de audit;

8. Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern la nivelul CNAS, care
este transmis UCAAPI si Curtii de Conturi;

9. In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazid imediat
pregedintelui CNAS si structurii de control intern abilitate;

10. Auditeaza, cel putin o daté la 3 ani, fira a se limita la acestea, urmétoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pini la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare extern;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea san
tnchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al

unititilor administrativ-teritoriale;

¥
titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea acestor i%ﬁ
f) alocarea creditelor bugetare; NG
B ¥,

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- h) sistemul de luare a deciziiler; - .-
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1) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

j) sistemele informatice.
11. Efectueazd auditarea activititii caselor de asigurdri de sdnitate, prin misiuni de

audit de regularitate, de sistem sau de performant;
12, Desfdsoard misiuni de audit ad — hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in planul

anual de audit public intern, cu aprobarea Pregedintelui CNAS;
13. Efectueazd misiuni planificate si/sau ad - hoc de urmdrire a modului de

implementare a recomanddrilor aprobate prin rapoartele de audit public intern

anterioare, la nivelul caselor de asiguriri de sinitate.
14. Desfagoard, la solicitare, activitati de consiliere, menite si adauge valoare si s

imbunititeascd procesele guvernantei, fard ca auditorii interni sd 1si asume

responsabilititi manageriale;
15. Elaboreaza programul de asigurare si imbundtitire a calititii activititii de audit

public intermn;

16. Elaboreaza propuneri privind pregétirea profesionald a auditorilor interni, in acord
sectorul public, pe care le Inainteazi Directiei Resurse Umane, Salarizare si Evaluare

cu cerintele Cadrului general de competente profesionale ale auditorilor interni din

Personal, in vederea includerii in programul de formare si perfectionare profesionali a
in

functionarilor publici din cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinatate;
17. Solicitd structurilor de specialitate ale CNAS/CAS documente/informatii,

vederea pregatirii §i deruldrii misiunilor de audit public intern;
18. Asigurd confidentialitatea informatiilor §i documentelor verificate cu ocazia

DT

19. Propune modificdri §i completiri ale actelor normative care reglementeazi
7 Ry
agiel m

T T

misiunilor de audit public intern;
activitatea In sistemul asigurdrilor sociale de sindtate gi care au implicatii asupra
_‘;;’;.,L i
Jégis] 1
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activititii de andit public intern;
20. Asigurd arhivarea dosarelor misiunilor de audit public intern, conform

vigoare.



Art. 37 Atributiile Directorului general adjunct al Directiei Generale Juridic si
Contencios Administrativ

1. Organizeazd, coordoneazi §i conduce activitatea Directiei Generale Juridic si
Contencios Administrativ;

2. Coordoneazd si conduce activitatea Directiei Juridic si Contencios Administrativ,
fiind mandatatd s semmneze in numele §i pentru Casa Nationald de Asiguriri de
Sanatate actele procedurale In cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd in care
aceasta este parte, in vederea respectarii termenelor procedurale previzute de Codul de
procedurd civild, sau stabilite de instantele de judecatd, in baza ordinului pregedintelui
CNAS; '

3.Coordoneazd si  conduce activitatea Compartimentului Avizare Acte

Normative/Administrative §i contrasemneazd din punct de vedere juridic viza de
legalitate la initierea sau modificarea unor acte normative cu impact asupra sistemului
de asiguréri sociale de sanitate;

din domeniul asigurdrilor sociale de sindtate cu actele normative comunitare in
materie;

5. Contrasemneaza din punct de vedere al respectﬁrii legii, al tehnicn legislative si al
Directia Juridic i Contencios Admlmstratlv, precum §i de celelalte directii dm cadrul
CNAS;

6. Contrasemneazi pentru legalitate sub aspect juridic ordinele presedintelui CNAS,

ordinele comune cu alte autoritdti si institutii;

7. Contrasemneazi pentru legalitate sub aspect juridic actele administrative privind
incadrarea, promovarea, sanctionarea, numirea in functie, a functionarilor publici si a
personalului contractual din CNAS emise de Directia Resurse Umane, Salarizare gi
Evaluare Personal; |

8. Contrasemneaza pentru legalitate, sub aspect juridic ordinele presedmtelm GN&S -

e i ;n
privind numirea pregedintilor-directori generali ai caselor de asiguriri de;’ §maLate
o, %»%"m
urmare a promovarii concursului organizat In acest sens, sau in cazul n rﬁx@

,‘w e

delegare de mandat a acestora, revocarea gi.-incetarea mandatului, pre&hnjm
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contractele de management incheiate cu CNAS, emise de Directia Resurse Umane,
Salarizare gi Evaluare Personal;

9. Contrasemmneazd pentru legalitate, sub aspect juridic ordinele privind efectuarea
actiunilor de control in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate dispuse de
presedintele CNAS sau pregedintele CNAS si ministrul sanititii, elaborate de directia
de specialitate;

10. Contrasemneazid pentru legalitate sub aspect juridic metodologiile, normele,
regulamentele si procedurile unitare de lucru pentru activititile din sistem elaborate de
directtile de specialitate;

11. Contrasemneazd pentrn legalitate sub aspect juridic proiectele de hotirari si
hotdrarile Consiliului de Administratie, elaborate de Directia Juridic i Contencios
Administrattv  §i Compartimentul Avizare Acte Normative/Administrative in

A

colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie, In baza referatelor de
aprobare, respectiv pe baza proceselor verbale de sedinti ale acestuia .

12. Contrasemmeazd Informarea privind lista actelor normative incidente sistemului
adoptate gi publicate In Monitorul Oficial al Romﬁniei, Partea 1, in intervalul dintre
sedintele Consiliului de Administratie; | |

13. Contrasemneaza pentru legalitate sub aspect juridic documentele emise de CNAS,
care angajeaza raspunderea patrimoniald, contractuald, civild, penald, disciplinard sau
cele cu privire la gestionarea patrimoniului CNAS;

14. Contrasemneaza de legalitate, in conditiile legii, proiectele de contracte ale CNAS
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului supus contrasemnirii §i mumai
dupi avizarea acestora de citre toate directiile §i compartimentele de specialitate ale
caror atributii sunt In legiturd cu obiectul contractelor; potrivit legii, contrasemmarea

pentru legalitate nu face obiectul aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd

cuprinse In documentul avizat. |

si obiectul contractului;
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15. Acordd consultantd pe domeniul juridic la negocierea si incheierea contractelor
cost-volum/cost-volum-rezultat Incheiate de CNAS/CNAS si MS cu detinatorii de
autorizatii de punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora,
16. Contrasemneazi sub aspect juridic notificirile privind consunmul de medicamente
din sistemul de asiguriri sociale de sinitate pentru plata contributiei trimestriale
clawback, transmise de CNAS detindtorilor autorizatiilor de punerc pe piatd a
medicamentelor sau reprezentantilor legali ai acestora, in conditiile OUG ur. 77/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare;

17. Reprezintd si asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale CNAS in fata
instantelor de judecatd de toate gradele in care CNAS este parte;

18. Avizeaza, In baza documentelor gi a punctelor de vedere puse la dispozitie de
directiile de specialitate, acte procedurale in dosarele aflate pe rolul instantelor de
judecati de toate gradele, In toate fazele procesuale si, dupi caz, exercitd ciile de atac
ordinare $i extraordinare pentru apararea intereselor CNAS, in cauzele in care CNAS
este parte;

19. Acorda sprijin nemijlocit consi]ieli_lor juridici din cadrul Directiei Generale Juridic
si Contencios Administrativ in toate litigiile In care CNAS este parte §i consilierilor
juridici din  structurile de specialitate corespondente din cadrul CAS (structurile -
juridic contencios) |

20. Contrasemneazd transmiterea catre directiile de specialitate a hotirarilor
judecitoresti executorii pronuntate In contradictoriu cu CNAS, in vederea punerii
acestora in executare,

21. Reprezintd interesele legitime ale CNAS, alaturi de reprezentanti ai directiilor de
specialitate, dupd caz, in fata comisiilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei,
autorittilor gi institutiilor publice, precum si in relatiile cu tertii - persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tard gi/sau striinitate, in baza mandatului
acordat de presedintele CNAS si directorul genéral, pe domeniul de competentd
specific; . ‘ ' =,

e
22. Analizeaz3 §i avizeaza solutionarea sub aspect juridic a petitiilor a@?esate CNAS §1_'

N

repartizate Directiei Generale Juridic si Contencios Administrativ si Ci_pé?&;%i‘r@l
'W.:*}rl
- Avizare Acte Normative./ Administrative, R = ““%“} .
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23. Contrasemneaza transmiterea pentru publicare in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, a documentatiei pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS,
pusd la dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, in format scris i format
electronic, cu semmaturd electronici certificati;

24. indrums, pe domeniul de competentd specific, structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora,
in vederea aplicdrii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a practicii
instantelor de judecata; | .

25. Participd la elaborarea Contractului-cadru multianual privind conditiile acordérii
asistenfei medicale in sistemul de asigurdri sociale de sindtate si a normelor
metodologice de aplicare;

26. Participd In grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative
$i/san normative care au incidentd n sistemul de asiguriri sociale de sinjtate;

27. Colaboreazé cu directiile de specialitate pentru solutionarea corespondentei
aferentd aplicdrii dispozitillor OUG nr. 158/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare;

28. Contrasemneaza din punct de vedere juridic comunicarea citre comisia de
evaluare din cadrul CNAS, a punctajelor aferente indicatorilor specifici de
performant3 ai pregedintilor-directori generali ai CAS;

Art. 38 in subordinea Directiei Generale Juridice se organizeazi si i desfagoari
activitatea: |

a) Directia Juridic si Contencios Administrativ

b) Compartiment Avizare Acte Normative/Administrative

Art. 39 Atributiile Directiei Juridic si Contencios Administrativ

1. Acorda vizd de legalitate la initierea sau modificarea unor acte normative cu impact

asupra sistemului de asigurari sociale de sanitate;

ooooo

materie;
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3. Avizeaza din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al corelérii
cu prevederile altor acte normative, a proiectelor de reglementéri initiate de Direci,:ié
Juridic si Contencios Admmistrativ, precum gi de celelalte directii din cadrul CNAS;
4. Avizeaza pentru legalitate ordinele presedintelui CNAS, ordinele comune cu alte
5. Avizeaza pentru legalitate actele administrative privind incadrarea, prdmovarea,
sanctionarea, numirea In functie, a functionarilor publici i a personalului contractual
din CNAS emise de Directia Resurse Umane, Salarizare gi Evaluare Personal;

6. Avizeazd pentru legalitate ordinele presedintelui CNAS privind numirea
pregedintilor-directori generali ai caselor de asigurari de séndtate, urmare a promovarii
concursului organizat in acest sens, sau in cazul numirii cu delegare de mandat a
acestora, revocarea $i incetarea mandatului, precum gi contractele de management
incheiate cu CNAS, emise de Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal;

7. Avizeazd pentru legalitate ordinele privind efectuarea actiunilor de control in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sinitate dispuse de presedintele CNAS sau
presedintele CNAS si ministrul sdnatatii, elaborate de directia de specialitate;

8. Avizeazd pentru legalitate metodologiile, normele, regulamentele si procedurile
unitare de lucru pentru activititile din sistem elaborate de directiile de specialitate;

A

9. Elaboreazi, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie si
Compartimentul Avizare Acte Normative / Administrative proiectele de hotériri si
hotirdrle Consiliului de Administratie, in baza referatelor de aprobare, respectiv pe
baza proceseclor verbale de sedintd ale acestuia §1 avizeaza aceste documente pentru
legalitate;

10. Elaboreazd Informarea privind lista actelor normative incidente sistemului
adoptate si publicate In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, in intervalul dintre
gedintele Consiliului de Administratie;

il "=1

11. Avizeazi de legalitate, In conditiile legii, proiectele de contré:é’fe ale AS numai

pentru aspectele strict juridice ale documentului supus avizarii sﬁ%u a’t\ﬁb@upﬁ jrlzarea

iy
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acestora de catre compartimentele de specialitate ale céror atrlbu\lﬁﬁsun‘wn"laegémra cu
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obiectul contractelor; potrivit legii, avizul de legalitate acordat nu face obiectul

aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse In documentul avizat;

12. Acordid consultantd juridicd pe domeniul de competentd specific la Incheierea,

modiﬁcarea, completarea si Incetarea contractelor in care CNAS este parte;

13. Acorda consultantd la negocierea si incheierea contractelor cost-volum/cost-

volum-rezultat incheiate de CNAS/CNAS si MS cu detintorii de autorizatii de punere

pe piatd a medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora;

14. Avizeaza notificdrile privind consumul de medicamente din sistemul de asiguriri

sociale de sdndtate pentru plata contributiei trimestriale clawback, transmise de CNAS

detinatorilor autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentantilor

legali ai acestora, in conditiile OUG nr. 77/2011, cu modificdrile §i completirile

ulterioare; | |

15. Reprezintd §i asigurd apédrarea drepturilor si intereselor legitime ale CNAS in fata

instantelor de judecatd de toate gradele in care CNAS este parte;

16. Redacteaza si intocmegte, in baza documentelor gi a punctelor de vedere puse la

dispozitie de directiile de specialitate, acte procedurale in dosarele aflate pe rolul

instantelor de judecatd de toate gradele, in toate fazele procesﬁale $i, dupé caz,

exercitd cdile de atac ordinare gi extraordinare pentru apirarea intereselor CNAS, in

cauzele In care CNAS este parte;

17. Urmareste $i tine evidenta numarului de litigii aflate pe rolul instantelor de

judecatd In care CNAS este parte;

18. Participa, aldturi de reprezentanti ai directiilor de specialitate pe domeniul de

completenta specific, la expertize judiciare in care CNAS este convocati de ciitre

expertii judiciard, In cauzele in care CNAS este parte; '

19. Transmite directiilor de specialitate hotararile judecitoresti executorii pronuntate

in contradictoriu cu CNAS, In vederea punerii acestora in executare §i supune analizei

Comisiei de analiza a platii sumelor stabilite de instantele de judecatd prin sentinte

ctvile rimase definitiv in dosarele in care CNAS a fost parte, posibilit g’cea tp%cem pe
W

cheltuiald a sumelor dispuse de instanta de judecata. b "s g

20. Reprezinti interesele legitime ale CNAS, alituri de reprezentantls‘ax difé‘ ,

«l{‘ & kY

specialitate, dupd caz, In fata comisiilor de specialitate ale ParlamentuTm Romamel,
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autoritdtilor g1 institutiilor publice, precum gi In relatiile cu tertii - persoane fizice san
juridice de drept public sau privat, din tard gi/sau striinitate, In baza mandatului
acordat de pregedintele CNAS, pe domeniul de competenta specific;

21. Formuleazi proiecte de rdspuns la petitiile care i-au fost repartizate de presedintele
CNAS, directorul general al CNAS si directorul general adjunct al Directiei Juridic si
Contencios Administrativ In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

22, Intocmeste si transmite pentru publicare In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, documenta’gia pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS, pusi la
dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, In format scris si format electronic,
cu semnatura electronica certificati;

23. Indrumi, pe domeniul de competentd specific, structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora,
In vederea aplicdrii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a practicii
instantelor de judecati;

24, Participd la elaborarea Contractului-cadru multianual privind conditiile acordarii

~

asistentei medicale in sistemul de asiguriri sociale de sidnatate si a normelor
metodologice de aplicare;

25. Participa in grupurile de lucru organizate pentru claborarea actelor administrative
si/sau normative care au incidentd in sistemul de asiguriri sociale de sinitate;

26. Colaboreazid cu directille de specialitate pentru solutionarea corespondentei
aferentd aplicarii dispozitillor OUG nr. 158/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare; | '

27. Comunicd citre comisia de evaluare din cadrul CNAS, punctajele aferente
indicatorilor specifici de performanti ai presedintilor-directori generali ai CAS;

28. Intocmeste referatul de aprobare si documentatia aferenta pentru innoirea anuali a

abonamentului pentru transmiterea publicatiel Monitorului Oficial al Roméniei, in

format electronic; | ' j;’:’" BN
£0

29. Momtorlzeaza actualizarea aplicatiei LEX EXPERT. ;%;
.

Art. 40 Atributii Compartiment Avizare Acte Normatwe/Admlmstrai:k?e£

1. Analizeazi initierea sau modificarea unor acte normative cu impdef™ asupra

sistemului de asigurari sociale de sanitate;
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din domeniul asigurarilor sociale de sindtate cu actele normative comunitare in
materie;

3. Analizeazd din punct de vedere al respectirii legii, al tehnicii legislative si al
coreldrii cu prevederile altor acte normative, proiectele de reglementiri initiate de
Directia Juridic si Contencios Administrativ, precum si de celelalte directii din cadrul
CNAS;

4. Analizeaza din punct de vedere al respectirii legii, al tehnicii legislative ordinele
5. Analizeazd actele administrative privind incadrarea, promovarea, sanc’gonarea,
numirea in functie, a functionarilor publici gi a personalului contractnal din CNAS
emise de Directia Resurse Umane, Salarizare §i Evaluare Personal,

6. Analizeazi ordinele presedintelui CNAS privind numirea presedintilor-directori
generali ai caselor de asiguréri de sdnatate, urmare a promovérii concursului organizat
in acest sens, sau in cazul numirii cu delegare de mandat a acestora, revocarea si
incetarea mandatului, precum §i contractele de management incheiate cu CNAS,
emise de Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal;

7. Analizeaza ordinele privind efectuarea actiunilor de control in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sindtate dispuse de presedintele CNAS sau presedintele CNAS si
ministrul sdndtatii, elaborate de directia de specialitate;

8. Analizeazd metodologiile, normele, regulamentele si procedurile unitare de lucru
pentru activititile din sistem elaborate de directiile de specialitate;

9. Elaboreazd, In colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie i Directia
Juridic ¢1 Contencios Administrativ proiectele de hotirari i hotirarile Consiliului de
Administratic, in baza referatelor de aprobare, respectiv pe baza proceselor Verbale de

sedinti ale acestuia;

modificarea, completarea g1 Incetarea contractelor incheiate de CNAS, ’Indlfergnt%ﬁe

natura juridica §i obiectul contractului;
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11. Elaboreaza contractele cost-volum/cost-volum-rezultat incheiate de CNAS/CNAS
si MS cu definitorii de autorizatii de punere pe piatdi a medicamentelor sau
reprezentantii legali ai acestora;

12. Intocmeste §i transmite pentru publicare in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
I, documentatia pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS, pusi la
dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, In format scris si format electronic,
cu semnituri electronicd certificati;

13. Colaboreaz3, pe domeniul de competentd specific cu structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora,
in vederea aplicirii unitare a actelor normative in vigoare;

14. Participa in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative
si/sau normative care au incidentd In sistemul de asigurari sociale de sanatate.

Art. 41 Atributiile Directorului general adjunct al Directiei Generale Control si
Antifrauda:

1. Planifica, organizeaza, coordoneazd, controleaza si evalueazi activitatea structurilor -
din subordine;

2. Participd la actiuni de control dispuse prin Ordin al presedintelni CNAS sau prin
Dispozitii comune ale conducétorilor institutiilor abilitate;

3. Avizeaza rapoartele de control intocmite ca urmare a actiunilor efectuate de CNAS-
DGCA si le supune aprobirii Presedintelui CNAS;

4. Coordoneazd g1 aprobd rapoartele periodice de activitate ale structurilor din
subordine; |

5. Coordoneaza si avizeazd elaborarea raportului anual de activitate al directiei in care
vor fi cuprinse principalele constatari, concluzii §i mésurile rezultate in urma actiunilor
desfigurate in cadrul directiei, raport pe care il inainteazi presedintelui CNAS;

6. Colaboreazd cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea atingerii
obiectivelor generale §i specifice ale institutiei prin proiectele de acte normatwe@smx
administrative; HE .

7. Propune delegarea de atributii pentru personalul din structurile tentonalei"d;e cfomr 1

cu aprobarea pregedintelui CNAS, in vederea efectuiirii unor actiuni de control;
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8. Coordoneazid metodologic si analizeazi activitatea structurilor teritoriale de control
cu respectarea prevederilor cuprinse in metodologiile si procedurile de control;

9. Urmare a solicitini pregedintelui CNAS analizeaza, avizeazi si/sau aprobi sinteze,
rapoarte, note si informiri referitoare la rezultatele actiunilor derulate in cadrul
directiei;

10. Reprezintd DGCA la intalnirile Comitetului Director al CNAS;

11. Asigurd §i coordoneazd colaborarea intre structurile din subordine, precum si
colaborarea acestora cu-celelalte directii din cadrul CNAS;

12. Reprezintd CNAS, in baza mandatului incredintat de presedintele CNAS, in relatia
cu institutii ale statului specializate cu atributii In domeniul prevenirii gi combaterii
fraudelor sau a faptelor ce pot genera san favoriza comiterea de ilegalitati;

13. Participd in baza mandatului Incredintat de presedintele CNAS la intilniri
interinstitutionale ale structurilor de control;

14. Avizeaza proiectele planurilor de activititi ale structurilor teritoriale de control;

15. Avizeazi actualizarea planurilor de activitati ale structurilor teritoriale de control;
16. Elaboreazi si supune spre aprobare presedintelui CNAS, strategii, metode si
tehnici de investigare In vederea promovdrii interesclor asiguratilor si protejarii
fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
17. Asigurd colaborarea cu Directiile din CNAS sau cu Ministerul Sin#titii, pe linia
elaboririi unor reglementiri din domeniul sanatatii, promovarea unor relatii si crearea
medmlui propice pentru rezolvarea In termen si in bune conditii a sarcinilor stabilite;
18. Se preocupd permanent de pregétirea si perfectionarea profesionald proprie si a
salariatilor din subordine; propune salariatii- din subordine pentru participarea la
seminarii organizate prin programele de reforma a administratiei publice din domeniul
sandtatii, precum si la diferite cursuri In strdindtate, pe teme specifice domeniului de
activitate;

19. Prezintd propuneri presedintelui CNAS pentru evidentierea, evaluarea, promovarea

i

81 sanctionarea personalului din subordine, programarea gi reprogran;tﬁ}rea co’h@“@g\ﬂlor
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20. Actioneazd pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, etié‘ﬁiig;@ﬁ
\.%‘.:‘

activitatea de control;
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21. Utilizeaza PIAS in vederea atingerii obiectivelor generale si specifice ale DGCA,;
Art. 42 In subordinea Directiei Generale Control si Antifraudi se organizeazi gi iti
desfasoari activitatea:
a) Directia Corp Control
b) Directia Antifranda

- Biroul Strategie Anticoruptie.
Art. 43 Directia Corp Control are urmétoarele atributii:
1. Efectueaza actiuni de control conform dispozitiilor de reglementare In vigoare;
2. Realizeazi, organizeaza si desfagoard activititi de monitorizare i control dispuse
de presedintele CNAS in conditiile legii, asupra activitatii desfigurate de directiile
generale, directiile, serviciile si birourile din cadrul CNAS;
3. Monitorizeaza activitatea de control desfigurati de casele de asiguriri de sinitate ;
4. Urmaregte implementarea misurilor dispuse prin rapoartele de control;
5. Asigura si rispunde de péstrarea confidentialitétii documentelor §ir datelor accesate
in cursul actiunilor de control;
6. Propune modificdri §i Tmbunétitiri ale actelor normative care reglementeazi
activitatea In sistem si care au implicatii asupra activititii de control;
7. Elaboreazd cadrul procedural general si alte reglementiri specifice pentru
activitatea de control;
8. Analizeaza proiectele planurilor de activitafi prezentate de structurile teritoriale de
control in vederea avizarii; |
9. Analizeaza actualizarea planurilor de activititi ale structurilor teritoriale de control
in functie de modificarile legislative si organizatorice in vederea supunerii acestora
spre avizare;
10. Intocmeste rapoartele de controi si asigurd constituirea dosarelor de control in

vederea supunerii acestora spre avizare/aprobare;

activititile din sistemul de asigurdri sociale de sinatate;

12. Solutioneaza sesizirile, petitiile, reclamatiile, memorii, etc. conforg, a

W, e
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13. Elaboreazi sinteze, rapoarte, informiri, etc. cu privire la activitatea He@fﬁsuffﬁa; s
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14. Directorul, impreund cu personalul din subordine, raspunde de indeplinitea sau
neindeplinirea in termenele legale a sarcinilor de serviciu, de veridicitatea,
corectitudinea si legalitatea documentelor Intocmite;

15. Directorul desemneaza prin dispozitie de serviciu o persoand din cadrul directiei
responsabild cu arhivarea documentelor din cadrul directiei precum si Inlocuitorul
acesteia;

16. Actioneaza pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, eticd si morald in
activitatea de control si pentru respectarea Codului de conduiti a functionarilor
publici, conform prevederilor legale aplicabile;

Art. 44 Directia Antifraudd — structurd de specialitate in cadrul CNAS avénd ca
obiective specifice de actiune prevenirea, identificarea, combaterea gi sanctionarea
actelor si faptelor de Incélcare a legislatiei in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate,
precum si identificarea posibilelor fraude gi activitati ilicite privind sistemul, avind
urmdtoarele atributii:

1. Asigurd, coordoneazd §i urmireste culegerea de informatii, la nivel national,
privind cdile, metodele si mijloacele de frandare a bugetului FNUASS prin
desfagurarea de activititi de investigare gi constituirea unei baze de date la nivel
central In acest sens;

2. Solicitd institutiilor §i autorititilor publice, furnizorilor de servicii medicale,
oricdror altor entitdti, precum si persoanelor fizice, documentele §i informatiile
necesare in vederea atingerii obiectivelor specifice;

3. Colecteaza mformatii, relatii/declaratii de la orice persoani care poate furniza date
si indicii cu privire la evenimente/fapte/fenomene care pot reprezenta riscuri ce trebuie
gestionate corespunzator pentru a preveni efectele negative asupra sistemului;

4. Valorificd informatiile, formuleazd propuneri de misuri organizatorice si
legislative de prevenire, descoperire si combatere a actelor si faptelor de incilcare a
legislatie1 In sistemul asiguririlor sociale de sanatate;

5. Colaboreaza cu institutii ale statului specializate cu atributii In dom?muwlwgi‘;{beinm

si combaterii fraudelor sau a faptelor ce pot genera sau favonzay‘&omﬁe‘ré” de'
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ilegalitdti, in limita mandatului Incredingat de presedintele CNAS; RS N
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6. Colaboreaza cu structura cu atributii in sisteme informatice, prin personalul abilitat,
in vederea prelucrdrii/transmiterii citre organele abilitate a datelor informatice
solicitate de acestea;

7. Realizeazd, organizeaza si efectueazi actiuni de monitorizare si control dispuse de
presedintele CNAS in conditiile legii, asupra activitdtii desfisurate de Directiile
Generale, Directiile, Serviciile gi Birourile din cadrul CNAS;

8. Evalueazd periodic datele gi informatiile colectate In vederea formulirii de
propuneri privind actiuni si sau activitati la nivelul CNAS si/sau al caselor de asiguriri
de sanitate avand drept scop atingerea obiectivelor generale si specifice;-coordoncazi,
in colaborare cu directia Corp Control, actiuni de control desfagurate la nivel teritorial,
9. Solutioneazd sesizdrile, petitiile, reclamatiile $i memoriile, ce intrd in sfera de
competenta;

10. Actioneaza pentru mentinerea unui nalt grad de integritate, eticd si morald n
activitatea de control si pentru respectarea Codului de conduitd a functionarilor
publici, conform prevederilor legale aplicabile;

11. Directorul, impreund cu personalul din subordine, rispunde de indeplinirea sau
neindeplinirea In termenele legale a sarcimilor de servicin, de veridicitatea,
corectitudinea §i legalitatea documentelor intocmite;

12. Directoral numeste prin dispozitie de serviciu o persoand din cadrul directiei
responsabild cu arhivarea documentelor din cadrul directiei precum gi Inlocuitorul
acesteia.

Art. 45 Biroul Strategie Anticoruptie (SA), structurd responsabild cu implementarea
HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare,
precum $i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, organizati in

cadrul Directiei Antifraudi fndeplineste urmaétoarele atributii:

I. Elaboreazd §i supune aprobdrii presedintelui CNAS planu]i““de mfé;gm@;e

X S,
coordoneazd gi monitorizeaza activitatea de implementare a planului \deﬂ tegnf*ét‘"?e la,~

e ety €7

nivelul CNAS si la nivelul caselor de asigurari de séndtate (institutii subord?nate*)w
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2. Colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul CNAS In vederea colectirii
datelor necesare raportirii citre Secretariatul tehnic al SNA (Strategiei Nationale
Anticoruptie);

3. Analizeazd si centralizeazi datele/informatiile colectate in vederea transmiterii
acestora catre Secretariatul tehnic al SNA;

4. Evalueazd periodic modul de implementare a prevederilor SNA incidente
sistemului de asigurdri sociale de sindtate in vederea formulirii de propuneri privind
actiuni $i sau activitdti la nivelul CNAS/caselor de asiguriri de sanitate avand drept
scop atingerea obiectivelor asumate;

5. Asigurd legdtura cu persoanele desemnate la nivelul Ministerului San#titii cu
atribuii in implementarea SNA si cu Secretariatul tchnic al SNA care functioneazd la
nivelul Ministerului Justitiei;

6. Actioneazd pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, etici gi morald in
activitatea de control si pentru respectarea Codului de conduitd a functionarilor

publici, conform prevederilor legale aplicabile;

Art, 46 Atributiile Serviciului Relatii cu Asiguratii, Presi si Purtator de Cuvant
(a) Atributii privind relatiile cu asiguratii

1. Asigurd primirea, inregistrarea petitiilor si transmiterea. raspunsurilor petitiilor
conform OG 27/2002, cu modificarile gi completirile ulterioare;

2. Solutioneazd petitiile prin intocmirea rispunsurilor, tine evidenta acestora;

3. Solicita structurilor de specialitate sprijin metodologic in solutionarea petitiilor;

4. Asigurd arhivarea petitiilor §i rdspunsurilor;

5. Acordd audiente In spatiul amenajat si Intocmeste raspunsuri scrise atunci cind
sunt solicitate;

6. Asigurd primirea, Intocmirea §i comunicarea rispunsurilor la interpelirile adresate

de parlamentari Pregedintelui CNAS legate de sesizdrile asigura‘gilorygsig“gfé“EVi_dgnga
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8. Contacteazd structurile de relatii cu asiguratii ale CAS in vederea asiguririi unui
punct de vedere umitar, la nivelul Intregulut sistem, privind diferitele probleme
semmalate de asigurati;

(b) Presa:

1. Informeazad permanent pregedintele CNAS despre solicitarile sosite din partea mass-
media;

2. Redacteazd lunar Analiza de imagine a CAS (cinci centre universitare) pe baza
articolelor aparute in presa locali;

3. Elaboreazi zilnic buletinul “Prezenta CNAS in presd”, pentru informarea operativa
a conducerii CNAS pe baza fluxului zilnic de stiri;

4. Transmite zilnic citre pregedintele CNAS sinteza Revista presei judetene.

5. Asigurd suportul logistic (echipamente, mape de presé, etc.) pentru organizarea
conferintelor de presd ale presedintelui CNAS;

6. Elaboreazi si actualizeazi baza de date cu jurnaligtii acreditati.

7. Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazi modul de prezentare a activititii
CNAS de citre presa scrisi si audio-vizuald;

8. Sprijina jurnalistii pe timpul documentdrii cu privire la activitatea CNAS;

9. Elaboreazd raspunsuri la Intrebarile jumnaligtilor, cu participarea nemijlociti a
specialigtilor CNAS pe care le supune aprobarii Presedintelui CNAS;

10. Transmite raspunsurile aprobate jurnalistilor;

11. Propune si redacteaza spre publicare articole, interviuri sau alte informatii oficiale;

12. Elaboreazd, cu sprijinul tuturor directiilor din CNAS si, unde este cazul, cu
sprijinul CAS, lista informatillor de interes public, care se comunicéd la solicitarea
scris3 sau din oficiu, In acord cu Legea accesului la informatiile de interes‘public;

13. Identificd gi initiaz3 actualizarea informatiilor de interes public pe pagina web a
CNAS, www.cnag.1o prin colaborare cu Directia Sisteme Informatice;

14. Realizeaza i actualizeazi baza de date privind persoanele cu atnbutg de relatii
publice/purtdtor de cuvant de la nivelul CAS; ﬁg a Mﬁ;j%ﬁ:«zw
15. indrumi metodologic structurile de relatu publice ale CAS, amguréii'rg ?mﬁw’ﬁo@fﬁ de d

vedere unitar pe fIntregul sistem de asigurdri de sinitate refentor ﬁla pdzma
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16. Propune materiale pentru promovarea imaginii CNAS (pliante,afige, bannere, etc.);
17. Asigurd comunicarea inter-institutionald pe problemele solicitate de conducerea
CNAS;

18. Elaboreaza Strategia de imagine a CNAS in concordanti cu Planul de activitati al
institutiei;

(c) Purtitor de cuvint

1. Reprezintd presedintele CNAS in relatia cu mass-media;

2. Comunica punctele de vedere oficiale ale presedintelui asupra problemelor de
interes general gi specific privind activitatea CNAS;

3. Elaboreaza comunicatele de presi ;

4. Gestioneaza relatiile cn mass-media, monitorizeazi modul de prezentare a
activititii CNAS de citre presa scrisd si audio-vizuali;

5. Informeazd permanent presedinteie CNAS despre solicitirile sosite din partea
mass-media;

6. Sprijind jurnaligtii pe timpul documentirii cu privire la activitatea CNAS;

7. Asigurd furnizarea informatiilor de interes cétre reprezentantii mass-media;

8. Participa la organizarea evenimentelor CNAS (seminarii, mese rotunde, conferinte,
expozitil etc.);

9. Colaboreaza cu purtitorii de cuvént ai altor institutii din sistem §i reprezentantii
mass-media, pentru identificarea evenimentelor §i activitatilor mass-media care
vizeazd domeniile de interes ale institutiei si sistemului de asigurdri sociale de
sanatate;

10. Transmite operativ, prin aparitii publice, informatiile necesare In cazul producerii
unor evenimente deosebite, din dispozitia presedintelui CNAS;

11. Stabileste un program de furnizare a informatiilor citre mass-media, in functie de
solicitari.

Art. 47 Atributiile Punctului National de Contact

1. Constituirea §i actualizarea bazei de date privind cadrele medll_gg;gmgy._ drept de
practica medicala pe teritoriul Roméniei pe baza informatiilor (;%gmtenf‘e“ 111 platfmma
informaticd din asigurdrile de sindtate, precum si a 1nformatnlo}z§>011@1 a‘te% c”r'e PNC §1
puse la dispozitie gratuit de citre Ministerul Sinatitii in cahtat:%::&’e;%ﬁébn@jc@r 2]
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sistemului de informare al pietei interne (IM[), Colegiul Medicilor din Roménia,
Colegiul Medicilor Dentigti din Roménia, Colegiul Farmacigtilor din Roménia si
Ordinul Asistentilor Medicali, Asistentilor Medicali Generalisti si Moaselor din
Roménia, fn calitate de autorititi competente n sensul Regulamentului (UE) nr.
1.024/2012 privind cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne si de abrogare a Deciziei 2008/46/CE a Comisiei
(,,Regulamentul TMI?). In acest sens, PNC, prin Casa Nationald de Asigurdri de
Sandtate, va incheia protocoale cu institutiile/organizatiile profesionale mentionate
anterior;

2. Consultarea cu organizatiile de pacienti, structurile de specialitate ale Ministernlui
Sanatatii, furnizoril de servicii medicale §i asiguratorii de sinitate;

3. Colaborarea cu celelalte PNC si cu Comisia Europeand, in ceea ce priveste
facilitarea schimbului de informatii prevazute la lit. €), g) si h);

4. Furnizarea citre pacienfi, la cerere, a datelor de contact ale PNC din alte state
membre ale Uniunii Europene;

5. Furnizarea ctre pacienti a informatiilor privind furnizorii de servicii medicale,
inclusiv a informatiilor la cerere privind un drept specific al furnizorilor de a presta
servicii sau orice restrictii privind desfisurarea activitatii lor profesionale;

6. Furnizarea cdtre pacienti a informatiilor puse la dispozitie de citre furnizorii de
servicil medicale, privind:

()  optiunile de tratament, disponibilitatea, calitatea §i siguranta asistentei
medicale pe care o furnizeazi in Roménia;

(i) facturi clare si informatii clare privind preturile gi/sau tarifele;

(iii) autorizarea sau Inregistrarea, asigurarea acestora ori privind alte
mijloace de protectie personald sau colectiva cu privire la rispunderea
civild a cadrelor medicale i a furnizorului de servicii medicale, in
conformitate cu prevederile legale;

7. Furnizarea de informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind:

(iv) standardele §i orientirile nationale privind cah}.a?ea saa}:él,guranta

previzute in normele privind conditiile pe carae t{?”%fﬂ , S& ?le
™, Fep AL
L l%\_ .‘%?%
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functionare, cu modificarile ulterioare, in ghidurile si protocoalele
clinice aprobate prin ordin al midistrului sdnatatii, precum gi potrivit
standardelor de acreditare definite de Comisia Nationald de Acreditare
a Spitalelor, precum gi In alte dispozitii legale in vigoare;
(v)  supravegherea si evaluarea furnizorilor de servicii medicale;
(vi) furnizorii de servicii medicale care intrd sub incidenta standardelor gi
orientarilor prevazute la pct. (i);
(vii) accesibilitatea spitalelor pentru persoanele cu handicap ;
8. Informatii privind drepturile pacientilor, proceduri referitoare la plangeri si
mecanisme pentru repararea daunelor, potrivit prevederilor legale in vigoare, precum
g1 optiuni juridice $i administrative disponibile pentru solutionarea litigiilor, inclusiv in
cazul unui prejudiciu rezultat In urma asistentei medicale transfrontaliere;
9. Fummzarea cdtre pacienti §i cadre medicale, la cerere, a informatiilor privind
drepturilor cu privire la primirea de asistentd medicald transfrontalierd, indeosebi tn
ceea ce privegte termenii §i conditiile de rambursare a costurilor gi procedurilor de
evaluare gi stabilire a drepturilor respeétive si pentru caile de apel si de despagubire
dacd pacientii considerd ci drepturile lor nu au fost respectate, in conformitate cu
prevederile art. 9 din Directiva 2011/24/UE a Parlamentului European si a Consilinlui
din 9 martie 2011 privind aplicarea drepturilor pacientilor in cadrul asistentei medicale
transfrontaliere. In informatiile privind asistenta medicald transfrontalierd se face o
in temeiul Directivei

2011/24/UE si drepturile ce decurg din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al

Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonare

distinctie clard intre drepturile de care beneficiazd pacientii

sistemelor de securitate sociali;
10. Cooperareca cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene si cu casele

de asiguriri de sanjtate privind supravegherea gi asistenta reciprocd pentru clarificarea

continutului documentelor de plati;

T
12. Furnizarea cétre pacienti de informatii cu privire la elementele‘&p% cé”ireatr
‘:"w ’!"?

- contind o prescriptie.medicald prescrisd In Roménia i care se ehbereaza‘wg



membru al Uniunii Europene sau prescrisi intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene si care se elibereazi in Roménia;

13. Organizarea activitatii de traducere a documentelor gestionate la nivelul PNC in si
din limbile oficiale ale celorlalte state membre ale Uniunii Europene;

14. Colaborarea cu structurile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asigurir
de Sinidtate §i cu Ministerul Sanatitii in elaborarea raportului periodic privind
implementarea Directivei 2011/24/UE”,

Art. 48 Atributiile Directorului General Adjunct al Directiei Generale
Tehnologia Informatiei:

1. Organizeazi, coordoneazi, controleazi si evalueazi activitatea structurii din
subordine;

2. Avizeazi rapoartele Intocmite la nivelul structurii din subordine si le supune
aprobarii Directorului General si Presedintelui CNAS;

3. Colaboreaza cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea analizarii
proiectelor de acte normative care vizeazé acordarea validarea si decontarea serviciilor
medicale, accesabilitatea asiguratilor si conditiile referitoare la acordarea asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate;

4. Asigura impreund cu structura din subordine suportul pentru platforma informatici
PIAS;

5. Gestioneaza activitdtile de administrare a retelelor CNAS-CAS, server CNAS-
CAS, licente CNAS-CAS;

6. Gestioneazd activititile privind securitatea sistemelor informatice la nivelul
CNAS/CAS;

7. Asigurd premisele organizatorice adecvate realizarii obiectivelor directiei;

8. Gestioneaza activitatile de monitorizare a proiectelor informatice pe fiecare din

componentele acestora;

9. Propune Presedmtelm CNAS solutii de imbunatatire a platformel 111f0rmajgce

sistemelor informatice puse la dispozitie de CNAS;
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11. Propune Presedintelui CNAS solutii noi informatice adaptate cadrulni legislativ
specific;

12. Prin structura din subordine gestioneaza si aplica politicile europene de integrare a
activitatilor legate de asigurarile sociale de sanatate din punct de vedere al
prelucrarilor IT;

13. Gestioneaza procedurile legate de cardurile nationale prin intermediul structurii
‘din subordine.

In subordinea Directiei Generale Tehnologia Informatiei se organizeaza si isi
desfdgoara activitatea Directia Tehnologia Informatiei si Control Managerial
Art. 49 Atributiile Directiei Tehnologia Informatiei si Control Managerial sunt
urmatoarele:
I. Mentenanta si helpdesk PIAS
1. Gestioneaza activititile de administrare, suport, mentenanta, helpdesk pentru
aplicatiile informatice din cadrul sistemelor platformei PIAS ( SIUI, SIPE, ERP,
CEAS 1 DES) prin resurse proprii si/sau in baza unor contracte incheiate cu terti;
2. Gestioneaza activitatile de suport mentenanta si helpdesk pentru aplicatiile de
furnizor de servicii medicale, distribuite gratuit de catre CNAS in cadrul SIUI;
3. Gestioneaza in baza unor contracte incheiate cu terti activitatile de administrare,
suport, inentenanta, helpdesk si monitorizare a bazelor de date aferente PIAS,;
4. Asigura suport de specialitate si indrumare furnizori in cadrul PIAS;
5. Asigurd suport de specialitate si Indrumarea metodologicd pentru CAS pentru
activititi specifice aplicatiilor si a bazelor de date din PIAS,
6. Intocmegte proceduri operationale de lucru pentru activititi specifice aplicatiilor si
bazelor de date din PIAS;

IL. Nomenclatoare, registre, reguli validare PIAS

- 1. Gestioneaza impreuna cu structurile teritoriale Registrul asiguratilor din sistemul

national de asiguréri sociale de sanitate;

reglementari;
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3. In colaborare cu directiile de specialitate din CNAS administreaz3 in cadrul PIAS
regulile de validare a serviciilor medicale, listele si nomenclatoarele specifice, in
conformitate cu prevederile legale;

4. Preia in SIUI raportarea SNSPMS (raportare in baza contractului CNAS —
SNSPMS)

II1. Actualizari legislative

1. Participa la analiza modificarilor solutiilor informatice necesare urmare a unor

2. modificlr legislative referitoare la aplicatiile dezvoltate fn cadrul sistemelor SIUI,
SIPE, ERP, CEAS si DES si urméreste implementarea specificatiilor tehnice
convenite;

3. Realizeazi actualizarea manualelor, documentatiei tehnice sau orice altd

4. documentatie referitoare la aplicatiile informatice si bazele de date utilizate la nivel

CNAS/CAS, prin surse proprii sau prin contracte incheiate cu terti.

IV. Carduri nationale

1. Constituie §i transmite citre CNUPPE loturile de date, In vederea personalizirii
cardurilor nationale, si asigurd fluxurile de informatii pentru livrarea acestora catre
asigurati prin servicii pogtale conform procedurilof contractuale;

2. Proceseaza cardurile nationale gasite pe teritoriul national sau pe teritoriul altor

+ state transmise prin intermediul MAE/MAV/etc si asigura transmiterea lor catre CAS
teritoriale la care sunt inregistrati detinatorii cardurilor respective;

3. Procesarea, repararea cardurilor cu defecte tebnice primite de la CAS teritoriale si
retransmiterea lor ulterioara catre Imprimeria Nationala sau catre CAS teritorial in

functie de caz.

V. Achizitii , f;.. '“"f“ -

necesare derularii procedurilor de aChIZItIC pe domeniul de coqﬁpetent'

2. Gazduieste si participa la sedmtele Comisie1l de Receptie a éﬁAS Fay

'VI. Protocoale, colaborari, compatibilizari
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1. AImpreuné cu directiile de specialitate asigurd suport tehnic pentrn intocmirea
specificatitlor tehnice in vederea incheierii de protocoale institutionale necesare
functionarii PIAS (protocoale DPADB, ANAF, IGPR, Casa Nationala de Pensii
Publice, Ministerul Educatiei Nationale etc.)

2. Urmdregte implementarea si derularea acestor protocoale;

3. Participd din partea CNAS la activititi de compatibilizare a sistemelor informatice

din sistemul sanitar derulate de MS, la solicitarea acestuia.

VII. Proiecte comunitare

1. Contribuie la intocmirea de propuneri de proiecte finantate din fonduri externe pe
care le supune aprobdrii conducerii pe baza prioritatilor din documentele programatice
ale CNAS;

2. Intocmeste documentele necesare aprobarii proiectelor pe care le supune aprobirii
conducerii cu consultarea structurilor de specialitate;

3. Participa la implementarea, la monitorizarea implementérii si la activitatile post-
implementare, cu consultarea structurilor de specialitate;

4. Urmiregte derularea contractelor de finantare gi asigura implementarea proiectelor
informatice finantate din fonduri externe dezvoltate cu/si far3 finantare din fonduri
externe asigurind managementul de pfoiect al acestora;

5. Asigurid punctul de contact cu Autorititile finantatoare sau Autoritatile de

- Management ale proiectelor;

6. Contribuie la definirea si realizarea specificatiilor tehnice de interoperabilitate cu

platforma informatica a CNAS.

VIII. Activitate institutionala EU
1. Reprezinta sistemul de asigurari sociale de sanatate din Romania in cadrul

Comisiei de procesare date a Comisiei Administrative de Securitate Sociala si

e ey L
T T,

Muncitort Migranti. : e
2. Participa la mtegrarea CNAS in cadrul EESSI (EIectromcfEquﬁhaﬁ’g” t=Social

Security Information)

IX. Management IT
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1. Asigurd activititi legale de monitorizarea utilizirii si exploatirii unitare a
aplicatiilor software in productie la nivelul CNAS, intocmind rapoarte periodice in
acest sens;

2. Pastreazd evidenta licentelor incluse In aplicatiile informatice pe care le
gestioneaza la nivelul Directiei;

3. Gestioneaza rolurile si utilizatorii interni CNAS specifici aplicatiilor din domeniul

de competenti;

X. Protectia prelucrarilor de date

1. Implementeaza reguli si proceduri in vederea asigurarii protectiei prelucrarilor de

date cu caracter personal

XI. Control managerial .

1. Asigura secretariatul tehnic al Comisiei de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial atit la nivelul CNAS cét si la nivelul intregului sistem de asiguriri sociale
de sinitate pentru implementarea gi dezvoltarea corespunzitoare a sistemelor de
control managerial;

2. Elaboreaza rapoartele referitoare la progresele privind dezvoltarea sistemelor de
control intern managerial in raport cu programul de dezvoltare a sistemulai de control
managerial la nivelul CNAS;

3. Raporteazd periodic presedintelui CNAS stadiul dezvoltirii sistemului de control
fj managerial in raport cu programul de dezvoltare a sistermului de control managerial
aprobat si problemele apérute in legitura cu acest domeniu;

4. Asigurd monitorizarea permanentd a intregului proces de dezvoltare a sistemului de
control managerial, atit la nivel central cit gi la nivel local, in acord cu liniile
directoare transmise de SGG; |

XIL Infrastructura

1. Gestioneazd la nivelul PIAS prin resurse proprii sau In baza unor contracte
incheiate cu terti, activitatile de administrare, suport, mentenanti:s¥ ”momtorlza:re a

i, £ 7 4 3\‘; '1
infrastructurii hardware si software-ul de baza; a.ﬁ@’o -

in baza unor contraota e“’fatq cri tertl
?R -ﬂ’ﬁ;
activititile de administrare, monitorizare si suport tehnic penw mﬁfastructura

""; e U
g,

~

2. Gestioneazi, prin resurse proprii sau in

M e
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hardware pentru software-ul de baza si pentru comunicatiile care deservesc sediul
CNAS;

3. Asigurd activititi legale de monitorizarea deruldrii contractelor pentru servicii de
administrare, mentenantd, suport tehnic si helpdesk pentru infrastructura hardware si
software-ul de baza la nivelul CNAS;

4. Constatd/confirma aparitia vnor defectiuni §i contribuie/participd l1a remedierea
acestora, asigurd Indrumarea metodologicd a CAS pentrn activititi specifice
infrastructurii IT;

5. Contribuie la elaborarea, implementarea gi monitorizarea proiectelor de dezvoltare
organizationald la nivel CNAS;

6. Coordoneazd si asigurd procesul de elaborare a procedurilor operationale §i a

procedurilor de sistem la nivelul CNAS;

SECTIUNEA a V-a
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE iN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL AL CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 50 Atributiile Directorului general adjunct economic:
1. Coordoneaza, indrumd si rspunde de elaborarea anuali a proiectului bugetului
FNUASS, a proiectelor de buget ale FNUASS care urmeazi a fi aproﬁat@"p@n legl de

rectificare, precum §i a estimarilor pe urmitorii trei ani, pe baza elené@ntelor p;:e

de Legea 500/2002 si a altor elemente precizate de institutii publice spécial
2. Coordoneaz, indruma gi propune, dupa aprobarea legii bugetului de s‘taij d@falca:cea e

© pe trimestre a bugetulu1 FNUASS pentru activitatea proprie gi pentru CAS subordonate
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3. Urmdreste §i asigurd, prin directiile din subordine , aplicarea corecti a prevederilor
legale referitoare la investitiile publice;

4. Coordoneazi, Indruma si rispunde , prin Directia Buget , pe parcursul executici
bugetului FNUASS de aplicarea cu rigurozitate a prevederilor legale in legiturd cu
deschiderea, repartizarea si virdrile de credite in scopul asigurarii unei executii bugetare
corecte;

5. Urmdreste, coordoneaza gi asigurd aplicarea riguroasd a reglementarilor legale, la
nivelul CNAS, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor publice,

precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale;

6. Asigurd prin Directia Financiar Contabilitate organizarea evidentei contabile a
valorilor patrimoniale ale CNAS, inventarierea acestora si valorificarea rezultatelor
acesteia po'trivit legii; urmareste organizarea i exercitarea controlului financiar
preventiv 'propriu, raporteazd trimestrial la MFP rezultatele controlului financiar
preventiv propriu, cét si ale celui exercitat la nivelul CAS;

7. Asigurd prin Directia Financiar Contabilitate intocmirea bilantului contabil §i a
celorlalte situatii financiare la termenul legal;

8. Colaboreazi la elaborarea si definitivarea Programului anual al achizitiilor publice;
9. Monitorizeaza evidentierea veniturilor FNUASS;

10. Coordoneazd activitatea de elaborare si repartizare pe casele de asigurini de
sandtatea bugetului aferent concediilor medicale §i indemnizatiilor conform OUG nr.
158/2005;

11. Identific, impreund cu directiile de specialitate din cadrul- CNAS, modalititi de

corelare a nevoilor de servicii medicale cu fonduri alocate prin bugetul FNUASS;

12. Formuleazd recomandiri asupra modalitdtilor de finantare, p'e baza rezultatelor
evaludrii tehnologiilor medicale, a rapoartelor gi evidentelor provenite din analizele
directiilor de specilitate ale CNAS;

13. Analizeazd impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, volumul de
servicii contractat la mivelul sistemului, tinfind cont de limitele bugetare §i nevoile de

sindtate prioritare; AT R

14. Propune directorului gemeral si pregedintelui CNAS initierea unor acte ag%nnai’f% o
RN

. ) . . qe e ] 2 A

sau modificarea celor existente, care au incidenta asupra utilizarii bugetului FNUFASS e



15. Raspunde de activitatea structurilor din subordine.
Art. 51 In subordinea Directiei Generale Economice se organizeazi gi isi desfasoard
activitatea: |
a) Directia Buget
b) Directia Financiar Contabilitate
¢) Directia Logisticd Patrimoniu Achizitii Publice
Art. 52 Atributiile Directiei Buget:
1. Asigurd datele necesare gestiondrii FNUASS, in conditiile legii;
2. .Elaboreazé proiectul bugetulni FNUASS pentru anul urmétor si a estimarilor pe
urmdtorii 3 ani precum si proiectele de rectificare bugetara, in vederea supunerii spre
aprobarea Consiliului de Administratie al CNAS, transmite spre avizare citre ministrul
sanatatii si Inaintarea acestuia MFP;
3. Elaboreazid criterille de repartizare a creditelor bugetare si a creditelor de
angajament aprobate prin legile bugetare anuale §i de rectificare ale bugetului si
supune spre aprobare, In conditiile legii, repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli
al FNUASS pentru activitatea proprie si pentru CAS subordonate precum gt defalcarea
acestuia pe trimestre, urmérind executia pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;
4. Supune spre aprobare, in conditiile legii dupd avizul controlului financiar preventiv
propriu si al controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice, efectuarea de
modificdri fntre creditele bugetare si creditele de angajament aprobate pe trimestre cu
mentinerea prevederilor aprobate de MFP conform solicitirii caselor de asiguriri de
sandtate;
5. Soliciti MFP decadal in cursul fiecdrei luni deschiderea de credite bugetare
transmise de casele de asiguriri de sindtate, pentrn capitolul 66.05. Sanitate si
capitolul 68.05 Asigurdri i Asistentd Sociald tinfnd cont de: creditele bugetare
aprobate, creditele bugetare deschise In perioada anterioari si rimase neutilizate si in

functie de termenele de scadenti a platilor din angajamentele legale incheiate, dupd

.....

avizul controlului financiar preventiv propriu si al controlorului delegat ‘ﬁﬂ\/[E ¥ ?
6. Analizeazd, centralizeazd i supune spre aprobare, in conditiile le;gu d'tlpg%‘gwml ‘1
controlului financiar preventiv propriu gi al controlorului delegat al MEPJ ,yprgpmneﬁle «

\ &l A

- transmise de casele de asigurdri de sdnftate privind virdrilerde credite buggfare i’

57



credite de angajament Insotite de justificiri privind executia pind la finele anului
bugetar, a capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se
disponibilizeaza gi, respectiv, a capitolului $i subdiviziunii clasificatiei bugetare la
care se suplimenteazd prevederile bugetare, virdri de credite ce se pot efectua, in
conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, pe tot parcursul anutui
bugetar, dacd nu contravin prevederilor legilor bugetare anuale sau a legilor de
rectificare;

7. Asigurd transmiterea, la MFP, conform dispozitiilor legale in vigoare, 1n termen de
5 zile de la inchiderea lunii, a virdrilor de credite bugetare aprobate;

8. Elaboreazd si analizeazd lunar contul de executie, pe clasificatia veniturilor gi
cheltuielilor bugetului FNUASS, in vederea transmiterii acestuia la MFP;

9. Comunicd la solicitarea Directiei Reglementiri si Norme de Contractare, creditele
de angajament trimestriale/anuale aprobate pentru asistenta medicali primard si
asistenta medicald pentru specialitati clinice;

10. Asigurd centralizarea si monitorizarea lunard a indicatorilor valorici transmisi de
casele de asigurdri de sindtate pe fiecare unitate sanitara cu paturi, a sumelor care fac
obiectul actelor aditionale la contractele incheiate de acestea cu CAS, conform
Normelor metodologice de aplicare a Contractului — cadru;

11. Asigurd centralizarea si monitorizarea lunard a platilor efectuate din FNUASS de
unititile sanitare cu paturi aflate in contract cu CAS, din FNUASS;

12. Asigurd verificarea Incadririlor in bugetul aprobat a cheltuielilor de capital si
supunetea spre aprobarea ordonatorului principal a listelor de investitii;

13. Asigurd centralizarea §i analiza Junard a contravalorii facturilor inregistrate in
limita creditelor de angajament aprobate la medicamentele cu si fird contributic
personald In tratamentul ambulatoriu si la medicamentele/materialele sanitare aferente
- programelor nationale de sinétate;

B

14. Elaboreazi raportul de activitate trimestrial si anval privind exeg}fﬁﬁj ‘bugetati.pe

i i

capitole si subcapitole; |2 g

| | R

15. Rispunde pentru activittile proprii sistemului de asiguriri socialé‘%%gﬁ}séﬂﬁ
P s

punct de vedere al executiei bugetare;

IO
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16. Asigura evidenta statisticd a executiei cheltuielilor necesar3 in activitatea specifici
sistemului de asigurdri sociale de sindtate §i colaboreazi cu institutii care au atributii
1n domeniul statisticii;

17. Raspunde de urmdrirea, evidentierea gi controlul fondurilor alocate prin bugetul
aprobat inclusiv pentru programele nationale de sdndtate cu scop curativ, prin
intermediul CAS;

18. Transmite MS, trimestrial, anual si ori de cite ori este nevoie, date referitoare la
executia programelor nationale de sdnitate cu scop curativ finantate din bugetul
FNUASS;

19. Elaboreazd impreund cu alte directii situatiile trimestriale si anuale privind

informatiile/datele din sistemul asigurdrilor sociale de sdniitate pe care CNAS le
transmite MS, conform prevederilor legale in vigoare;

20. Asigurd monitorizarea activititii de rectificare a soldurilor creantelor la FNUASS
cesionate catre Autoritatea de Valorificare a Activelor Statului (AVAS), conform
OUG nr. 95/2003;

21. Analizeaza notele justificative gi documentele care stau la baza rectificarilor si se
intocmesc referatele pentrn modificare, prin Act Aditional Rectificativ, a soldului
creantelor cesionate AAAS; |

22. Actualizeaza soldul creantelor cesionate cdtre AAAS In urma operirii

rectificdrilor, efectuate in baza actelor aditionale rectificative;

23, Centralizeazd lunar/trimestrial situatia privind colectarea creantelor reprezentind
contributia pentru concedii §i indemmizatii potrivit OUG nr. 158/ 2005 privind
concediile si indemmnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

24. Centralizeaz3 lunar/irimestrial situatia privind persoanele asigurate pentru concedii
gl indemmizatii potrivit OUG nr, 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sindtate;

25. Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind sumele suportate din FUNASS

T s

pentru concedii $i indemnizatii, achitate de angajatori potrivit OUG nr. 158/20@5 ; 41

H'l'

26. Centralizeazd lunar/trimestrial situatia privind sumele solicitate de anga;af@ prm.

5‘ : .\_
Y
¥ \ &

cererile de restituire ¢1.a sumelor suportate din FUNASS pentm’
mndemnizatii, restituite angajatorilor potrivit OUG-nr.-158/ 2005; . -




27. Centralizeazi lmar/trimestrial situatia privind plitile efectuate de casele de
asigurdri de sinitate, persoanelor fizice, pentru indemnizatiile de concedii medicale,
potrivit OUG nr. 158/2005;

28. Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind certificatele de concedin medical si
a zilelor de prestatii suportate din FUNASS, potrivit OUG 158/ 2005;

29. Centralizeazd lunar /trimestrial situatia privind contributia pentru concedii si
indemnizatii g1 suma de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii gi indemnizatii,
achitatd de angajatori, potrivit datelor din Declaratia privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor
asigurate;

30. Elaboreazi lunar, anual si ori de céte ori este necesar, raportul privind

sitnatia soldului creantelor FNUASS, reprezentind contributii pentru concedii si
indemnizatii, potrivit OUG nr. 158/2005;

31. Centralizeazd/trimestrial sitnatia privind certificatele de concediu medical eliberate
de cétre medici;

32, Centralizeazd trimestrial/anual de la casele de asigurdri de sinitate situatia
sinteticd a creantelor reprezentand contributia de asiguréri sociale de sanitate, datorate
de persoanele fizice, potrivit datelor transmise de ANAF, in baza Anexei C;

33. Centralizeaza Arimestrial/anual de la casele de asigurdri de sindtate situatia
sintetici a creantelor reprezentind contributia de asigurdri sociale de s#nitate,
datoratd de persoanele fizice sau juridice care au calitatea de angajator sau asimilati
acesteia, potrivit datelor transmise de ANAF, in baza Anexei C ;

34. Centralizeazd trimestrial situatia privind persoanele asigurate, cu plata contributiei
de asigurdri sociale de sinatate, potrivit datelor din ,,declaratia privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor
asigurate™; | |

35. Elaboreaza-trimestrial, anual si ori de chte ori este necesar, raporful gﬂmdeItuatla
soldului creantelor FNUASS (potrivit centralizirii situatiilor de la ;{ilnctul 3%, -3@4:?§1

35), reprezentind contributii de asigurari sociale de sinitate pentrus: «@ar?e“p@gi‘egdgﬁareag

¥
& A

veniturilor se realizeaza de citre Agentia Nationald de Administrare Flscafm : *
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36. Elaboreazd, impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, actele
normative, metodologiile i procedurile in domeniul evidentei analitice pe plétitori;

37. Colaboreaza cu directia de specialitate pentru elaborarea structurilor de raportare a
aplicatiilor aferente raportarilor in format electronic transmise on-line de citre
angajatori;

38. Colaboreazad cu ANAF, MFP, MAI, ORC, MJ si alte organe centrale si locale ale
administratiei publice;

39. Asigurd indrumarea contribuabililor si a CAS, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

40. Solutioneazd, din punct de vedere economic, problematica §i corespondenta
aferente aplicdirii dispozitiilor OUG nr. 158/2005 si a Normelor de aplicare a OUG nr.
158/2005;

41. Solutioneazd, din punct de vedere ecomomic, problematica §i corespondenta
aferente aplicarii dispozitiilor Legii nr. 95/2006 privind reforma tn domeniul sinitatii,
republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare si Normelor metodologice
privind stabilirea documentelor justificative pentru dobéndirea calitétii de asigurat,
Art. 53 Atributiile Directiei Financiar Contabilitate:

1. Organizeazd evidenta contabildi a valorilor patrimoniale ale CNAS f1n
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

2. Exercitd, prin persoanele numite cu avizul MFP, controlul financiar preventiv
propriu asupra tuturor documentelor jarevézute in ,cadrul specific al operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu” in CNAS si fntocmeste raportul
trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

3. Centralizeazd $1 depune la MFP raportul trimestrial privind activitatea de control
financiar preventiv pentry activitatea pfoprie si pentru unitdtile subordonate CNAS;
4. Analizeazi dosarele depuse de CAS pentru obtinerea avizului CNAS de numire a
persoanelor care sa exercite vizd de control financiar preventiv propnu la nivelul
acestora i le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite; /7 ;; 7 ko

e
5. Centralizeazd s§i supune spre avizarea ordonatorului prmcqqég e:lg B
R

Tl
calificativele acordate persoanelor care si exercite viza de CFP la CAS; \“’*ﬂ;
R g
6. Elaboreazd, Intocmeste gi implementeazi la nivel national dezvoltarea’ @o;nttmlor
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in analitice unice in sistemul de asigurdri sociale de sdnitate in cadrul planului de

conturi aprobat de MFP;

7. Centralizeaza, analizeazd gi supune spre aprobare anual, ordonatorului principal de

credite, dosarele depuse de CAS pentru obtinerea aprobirii de casare a mijloacelor

fixe gi de declasare a bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;

8. Elaboreazd darea de seami contabild trimestriald si anuald pentru activitatea

proprie a CNAS; |

9. Verifica si centralizeazi dirile de seami contabile trimestriale si anuale ale CAS

si asigurd raportarea la MFP a acestora cu fncadrarea in termencle stabilite

conform legislatiei in vigoare ;

10. Analizeazd g1 centralizeazi raportarile lunare ale CAS §i asigurd depunerea la

MFP a situatiei cu privire fa plétile restante, creante gi datorii;

11. Organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, prin

persoanele desemnate sd indeplineasci astfel de atributii;

12, Vizeaza procesele — verbale de inventariere anuali a patrimoniului CNAS;

13. Elaboreaza contul de executie pentru activitatea CNAS si raporteazi zilnic

plitile efectnate;

14. Analizeazi executia bugetard si in functie de necesititi solicitd virdri de

credite bugetare;

15. Solicitd decadal in cursul unei luni, deschiderea de credite bugetard pentru

activitatea CNAS in functie de scadenta angajamentelor legale incheiate;

16. Elaboreazd si transmite la trezoreria statului planificarea zilnicd, In cadrul

decadelor, a plitilor efectuate prin virament $i numerar pentru activitatea CNAS;

17. Asigurd, conform dispozitiilor legale In vigoare, activitatea de casierie din cadrul

CNAS;

18. Executd operatiunile de incaséri si plati In lei gi In valutd, conform documentelor

primite de la compartimentele de specialitate din cadrul CNAS; N
Tpy,

19. Monitorizeazi tncasarea sumelor in valutd aferente chelhnelﬁ@r 003215' te de

acordarea prestatitlor de boald §i maternitate cetdtenilor strdini pe té t“fid; ot I‘”li"z@mamel

Asiguri vinzarea valutei §i transferarea echivalentului in lei in contu
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decontat servicinl medical acordat cetdtenilor striini, conform documentatiei
prezentate de compartimentul de specialitate;

20. Monitorizeazd Incasarea sumelor in lei virate de CAS aferente cheltuielilor
ocazionate de acordarea prestatiilor de boald si maternitate asiguratilor roméni pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, asigurd transformarea acestor sume in
valutd si transferul acestora la organismul de legiturd din statul unde s-au acordat
prestatiile de boald §i maternitate, conform documentatiei prezentate de
compartimentul de specialitate;

21. Elaboreaza si depune la MAE documentatia 1n vederea recuperarii cheltuielilor de
transport efectuéte cu ocazia deplasdrilor delegatilor CNAS la Consiliul European
conform prevederilor legale;

22, Intocmegte evidenta bunurilor pe fige de magazie si documente contabile specifice

pentru gestionarea acestora;

Art. 54 Atributiile Directiei Logisticd Patrimoniu Achizitii Publice
I. Atributii legate de activitatea de logistica

1. Desfagoard activititi legate de Intretinere, efectuare de reparatii curente si capitale
in cadrul CNAS; |
2. Planifica §i urméreste realizarea lucrérilor de Intretinere §i reparatii pentru utilajele
si echipamentele din dotarea CNAS;

3. Urmireste functionarea in bune conditii a instalatiilor gi dotdrilor functionale din
sediu CNAS; verificd si rdspunde de starea tehnicd a autoturismelor, utilizarea si
intretinerea lor, de respectarea normelor cuprinse in Regulamentul Intern de citre
soferi,

4. Verificd Intocmirea corecta a foilor de parcurs;

6. Calculeazd lunar consumul de carburant si verifica incadrarea aces;tma;,m 1nmtele

Birs sgssani o 4

legale;
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* 7. Achizitioneaza bonuri valorice combustibil auto, in limita prevederilor legale;

8. Planifici realizarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

9. Planifici incheierea asiguririlor RCA gi CASCO pentru autoturismele din dotarea
CNAS;

10. Intocmeste documentele necesare pentru fnscrierea autoturismelor din parcul
CNAS 1n circulatie, dupa caz, sau preschimbarea docume;ntelor;

11. Asiguri obtinerea avizelor de functionare legald pentru institutie;

12. Gestioneaza patrimoniul CNAS gi adoptd mdsuri pentru asigurarea integritatii
acestul patrimoniu;

13. Elaboreazd planul de pazi al obiectivului gi a bunurilor din cadrul institutiei,
stabilegte modul de desfagurare a acestuia, precum si necesarul de amenajiri, instalatii,
instalatii ¢i mijloace tehnice de paza si alarmi, controleazi efectuarea serviciilor de
pazi si ordine in conditiile prevazute de lege;

14. Monitotizeazd modul de derulare a Conventiilor incheiate cu CN Imprimeria
Nationald SA, cu privire la tiparirea §i distribuirea citre CAS a documentelor cu regim
special;

15. Desfagoard activitatea de evident, inventariere, selectionare, pastrare, folosire,
transport si depunere a documentelor in condititle Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, cu modificiirile §i completirile ulterioare; propune mdsuri pentru
perfectionarea activititii arhivistice sau sanctiuni pentru cei vinovati de nerespectarea
legislatiei arhivistice, cu modificarile i completarile ulterioare;

16. Organizeazd, administreaza si asigurd protectia fondului arhivistic al institutiei
conform legilor in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat;
 17. Asigurd activitatea de registraturi generald prin Inregistrarea si distribuirea
corespondentei;

18. Asigurd francarea corespondentei §i transmiterea ei citre Oficiul Postal arondat;
19. Asigurd salanatilor CNAS repartizarea de mijloace fixe (mob1l1er)_.§1~..ahlecte de

inventar (telefoane fixe, mobile, g.a.) in spatiile de lucru din sé}ﬁu iﬁi mite

m,-.;‘\ v",(

stocurilor disponibile, ca urmare a solicitarilor si aprobarilor prezenta‘f& degag $’&a, A

20. Urmareste furnizarea utilititilor (apéd-canal, energie electrica, ga.ze) la?’paran‘letm 51 :

M,y
‘\;wjff

~cantitdtile specificate n contractele Incheiate cu furnizorii; . - .
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21. Verificd si confirma situatiile de platd si facturile emise pentru achitarea lucririlor
§i prestatiilor;

22. Asigurd existenta stocului de consumabile necesar unei bune desfasuriri a
activitdtii personalului CNAS;

23, ntocmeste specificatiile tehnice necesare pentru achizitionarea de produse, servicii
si lucrari specifice, in vederea cuprinderii In Programul anual de achizitii sau pentru
cumpirarea directd, dupi caz;

24, Urmareste derularea contractelor de servicii, lucriri si prestarea lor aferente
directiei; |

25. Avizeaza gi certifica facturile pentru serviciile prestate sau lucririle executate;

26. Intocmeste si semneazi ,,angajament bugetar individual/global®, ,.propunere de
angajare a unei cheltuieli” §i ,,ordonantare de platd”’ pentru contractele, comenzile si
facturile de servicii si lucriri aferente directiei;

27. Calculeaza si Inainteazd propuneri de refinere a depégirilor din facturd, fatd de
plafoanele aprobate pentru utilizatorii de telefonie mobili;

28. Transmite la fnceputul lunii cdtre Directia Financiar Contabilitate, la solicitarea

acesteia, estimdrile de plati, in functie de contractele Incheiate;

IL. Atributii Jegate de activitatea de patrimoniu

1. Urmaéreste comportarea constructiei sediului CNAS 1n exploatare;

P

2. Consemneazd interventiile in timp asupra constructiei sediulni CNAS prin
inscrierea acestora in ,,Jurnalul evenimentelor” din Cartea Tehnici a Construc‘;iei;
3. Gestioneaza patrimoniul CNAS st adoptd misuri pentru asigurarea integritatii

acestul patrimoniu;

4. Monitorizeaz3 §i realizeazi activitatea de evidentiere cadastrala a patrimoniului

teritoriale subordonate CNAS;
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6. Monitorizeazd §t participd la raportarea privind fntocmirea si actualizarea
inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privati a statului si a
drepturilor reale supuse inventarierii detinute de CNAS si de entititile teritoriale
subordonate;

7. Urmdregte efectuarea reevaludrii imobilelor terenuri/constructii detinute de CNAS
$i monitorizeazd reevaluarea imobilelor/ terenuri/constructii detinute entititile
teritoriale subordonate, la termenele previzute de lege;

8. Monitorizeaza, in sensul punerii de acord, informatiile cu privire la bunurile din
domeniul public/privat al statului, raportate prin situatiile financiare anuvale si cele
declarate in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public/privat al statului.

9. Gestioneaza modul de realizare a misurii de renovare anuald a 3% din suprafata
totald a cladinlor detinute §i ocupate de CNAS si entitétile teritoriale subordonate, in

aplicarea Legii nr. 121/2014 privind eficienta energetica.

III. Atributiile Biroului Achizitii Publice
() Atributii legate de proceduri de achizitii derulate din bugetul FNUASS

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrare/reinnoirea / recuperarea
inregistrérii autoritatin contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci
este cazul;

2. Solicitd directiilor /compartimentelor de specialitate din cadrul CNAS, in ultimul
trimestru al anului anterior anului ciruia 1i corespund procesele de achizitie publica,
nevoile de produse, servicii sau lucrdri, care vor fi transmise prin referate de
necesitate, al cror continut va fi In conformitate cu prevederile legale in domeniu §i
care vor fi aprobate de conducitorul institutiei;

3. Elaboreazi in ultimul trimestru al anului anterior anului cdruia n corespund

B

procesele de achizitie publicd ,,strategia anuald de achizitii pubhce”,/fca tofahtate a..

proceselor de achizitie publica planificate a se lansa pe parcursul unui éfbu%?tg&

A .
4. Elaboreaza, in ultimul trimestru al anului pentru anul urmétor, pe baza‘r@’fﬁeraféldr de

necesitate transmise de directiile/compartimentele de specialitate ,,Programul uaial
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achizitiilor publice”, ca totalitate a contractelor /acordurilor —cadru de achizitie pe care
mstitutia intentioneazd si le atribuie In cursul anului urmdtor, si il supune spre
aprobare conducatorului institutiei; |

5. Dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeazi programml anual al achizitiilor
publice in functie de fondurile aprobate;

6. Dupd definitivarea programului anual achizitiilor publice, are obligatia de a publica
in SEAP, semestrial, extrase din acesta, in conditiile legii;

7.Actualizeazd strategia anuvald de achizitii publice, prin operarea de
modificdri/completiri caré se aproba conform legii;

8. Actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice, In conditiile legii;

9. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de lege;

10. Aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire, in totalitatea lor, conform
prevederilor legale;

11. Realizeaz3 achizitiile directe;

12. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii i lucriri ca parte a strategiei
anuale de achizitii publice;

13. Organizeazd §i efectueazd, toate operatiunile necesare pentru demararea i
derularea procedurilor de achizitii centralizate la nivelul CNAS pentru diferite produse
sau servicii ai ciror beneficiari finali sunt CAS;

14. Intocmeste si tnainteazi periodic, citre autorititile abilitate, rapoarte , situatii §i
alte documente privind achizitiile publice, conform prevedertlor legale sau solicitirii
acestora;
.1'5. Intocmeste referatele privind componenta comisiilor de evaluare sau negociere,
dupi consultarea conducitorilor directiilor din care fac parte Iﬁersoanele Propuse;

~

16. Desemneazd reprezentanti §i participd in comisiile de evaluare/negociere, ca

persoane responsabile cu aplicarea procedurii de achizitié publica;

- ._,.,,‘ Ny

17. Asigurd fntocmirea contractului /acordului-cadru de ac]:uz1t1e pubh@a ca*‘pé,l?; -,
I

ﬁo’_ﬂr A

procedurii de atribuire, obtine vizele sau avizele necesare mchi%i‘&n :5‘ “’t%ia‘jﬁ*
¢ .

inregistreazd contractul/acordul cadru de achizitie public, unnareﬁe:?,semnarea
\l""». ﬂ"‘nr oun e

acestuia de citre operatorul economic; e e e Mg
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18. Inainteazi céte o copie a contractului, inclusiv anexele si eventualele acte
aditionale, atat directici de specialitate care va urméri derularea sau executarea
contractului/  acordul-cadru de achizitie publicd, cit s furnizoruluy/
prestatorului/executantului, dupd caz;

19. Constituie $i pastreazi in sigurantd dosarul achizitiei publice;.

20. Asigura accesul solicitantilor la dosarul achizitiei publice tn conditiile legii;

21. Pune la dispozitia CNSC sau a altor organe abilitate de lege, documentele
solicitate in conformitate cu prevederile legale in materie;

22. Publicd in SEAP, In termenul si conditiile stabilite de lege, Decizia CNSC;

23. Initiazd ducerea la indeplinire, dupi caz, a misurilor dispuse de CNSC sau
instantele de judecatd referitor la procesul de atribuirea contractului de achizitie
publici;

24. Elaboreazi raportul anual al achizitiilor publice al CNAS;

25. Detine, utilizeaza si administreaza Certificatul digital de acces in SEAP.

(b) Atributii legate de proceduri de achizitii derulate din alte surse de finantare
decit bugetul FNUASS:

1. Organizeaza si efectueazd toate operatiunile necesare aplicirii si desfisuririi
procedurilor de achizitii publice, inclusiv cumpériri directe, necesare pentru derularea
unor proiecte finantate, partial sau in totalitate, din fonduri europene, proceduri pentru
care CNAS este autoritate de contractare In situatia fn care nu se dispune altfel prin

Ordin al conducitorului institutiei.

IV. Atributii legate de apirarea incendiilor, protectia muncii, sinitate si
securitate in munci

1. Asigurd respectarea normelor de protectia muncii, prevenirea §i stingerca

e,

mcendiilor in conformitate cu Legea nr. 319 din 2006. g;'-f "‘““’"ég;‘ ~




3. Elaboreazd, indeplinegte, monitorizeazd §i actualizeazi planul de prevenire si
protectie.

4. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor
de securitate si sandtate In munci, tindnd seama de particularititile activittilor si ale
mstitutiei, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
dupd ce au fost aprobate de catre Presedintele CNAS.

5. Propune atributii §i rispunderi in domeniul protectiei, securitdtii si sdnititii in
muncé, ce revin angajatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza
in figa postului, cu aprobarea Presedintelui CNAS;

o

6. Asigurd desemnarea reprezentantilor angajatilor in Comitetul de sinitate gi
securitate Tn muncd, dintre angajatii cu raspunderi specifice in acest doméniu, care vor
1i alegi pe o perioadd de 2 ani si care vor fi numiti prin ordin al Presedintelui CNAS.

7. Verifica Insusirea §i aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor previzute in planul
de prevenire i protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atrbutiilor si
responsabilitdtilor ce le revin in domeniul securititii ¢i sdnatatii in munci stabilite prin
fisa postului.

8. Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
angajatilor in domeniul securititii §i sdndtatii in munca.

9. Elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire cu privire la securitatea si
protectia muncii, stabileste, in scris, periodicititile instruirii adecvate pentru fiecare
loc de muncd In instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea angajatilor in
domeniul securitdtii i sanatitii in munca.

10. Elaboreazé programul de instruirea angajatilor in domeniul securititii $i sanatitii
in munc3 la mivelul CNAS. '

11. Asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent.

12, Stabilegte zonele care necesitd semnalizare de securitate gi sdnitate in munca

(Mm_u__,m

stabilegte tipul de semnalizare necesar §i amplaseazi conform preve’d@nlor“” Hbla%‘am
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Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnahzam;a de se&’ﬁg;ltaté
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13. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de

- masurd gi control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru

controlul noxelor in mediul de munca.

14, Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum §i a sistemelor de siguranta.

15. Asigura repartizarea salariatilor gi a mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediul
institutiei cu aprobarea Pregedintelui CNAS.

16. Colaboreazd cu angajatii si/sau reprezentantii acestora, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordoniirii misurilor
de prevenire §i protectie;

17. Urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

18. Eefectneazd controale interne la locurile de muncd, si informeazi, in scris,
angajatorului asupra deficientelor constatate $i asupra misurilor propuse pentru
remedierea acestora, din punctul de vedere al planului de prevenire gi protectie;

19. Asigurd secretariatul Comitetului de sinitate si securitate In munci prin salariatii
din cadrul directiei cu atributii specifice de protectia muncii, sinitate si securitate In
muncai;

20. Ia madsurile necesare, cu aprobarea Présedintelui CNAS, pentru constituirea si

functionarea, in conditiile legii a Comitetului de sinitate §i securitate in munci.

CAP.2
DIRECTIA GENERALA RELATII CONTRACTUALE

Art. 35 Atributiile directorului general adjunct relatii contractuale

1. Organizeazd, coordoneazi, controleaza sl evalueazi actlvﬂatea %Qtunlor din
subordine; %{

2. Coordoneazd activitatea de elaborare a proiectului de Contrac% Cadru pl‘lVlIld

cconditiile acordirii a51stente1 med1ca1e In sistemul 331guranlor socuﬂ‘e de“ sanatate

elaborat de D1rcct1a Reglementan gi Norme de Contractare
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3. Coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului normelor metodologice de
aplicare d Contractului — Cadru, elaborat de Directia Reglementari si Norme de
Contractare;

4. Coordoneazi activitatea de elaborare a actelor normative care derivd din aplicarea
Contractulmi — Cadru §i Normelor metodologice de aplicare a acestuia / Ordine
Presedinte CNAS, Ordine comune cu alte institutii, elaborate de structurile din
subordine;

5. Coordoneazd activitatea de elaborare a proiectelor de acte normative cu incidentd
In acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sinitate si
cu incidentd asupra FNUASS, pe domeniul siu de competent3;

'6. Initiazd gi participd la fotllniri cu reprezentanti CMR, CMDR, CFR,
OAMGMAMR, OBBCSSR, precum si a organizatiilor patronale §i sindicale
reprezentative din domeniul medical, in scopul negocierii /consultirii acestora asupra
proiectelor de Contract — Cadru si Normelor sale de aplicare;

7. Avizeaza valoarea definitivd a punctului per capita si a punctului pe serviciu in
asistenta medicala primara;

8. Avizeazd valoarea definitivd a punctului pe serviciu in asistenta medicald
ambulatorie de specialitate pentru specialititile clinice;

9. Coordoneazd activitatea de elaborare a precizirilor/regulamentelor cu caracter
metodologic aplicabile caselor de asigurdri de sinatate, desfagurati de directiile din
subordine impreund cu alte directii din cadrul CNAS, dupi caz;

10. Coordoneazd activitatea de analizd si formulare de observatii asupra proiectului
Normelor proprii de aplicare a contractului-cadrn adaptate la specificul organizirii
asistentei medicale in reteana sanitard a ministerelor gi institutiilor din domeniul
apdrdrii, ordini1 publice, sigurantei nationale §i autorititii judecitoresti, aplicabile in
relatiile contractuale dintre Casa Asigurdrilor de Sanatate a Apiririi, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale gi Autoritdtii Judecitoresti si furnizorii de servicii medicale s1

e

medicamente care apartin acestei retele, in vederea avizirii acestgra agy c§1ﬁ'& Casa
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12. Organizeaza activitatea specifica §i semneaza raspunsurile la petitii gi interpelari;
13. Raspunde de activitatea structurilor din subordine;

14.Participd, cu aprobarea Pregedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea, redactarea,
interpretarea i aplicarea acordurilor, tratatelor, conventiilor si Intelegerilor
internationale asupra acelor clauze care au incidents in sistemul asigurdrilor sociale de
sandtate; |

15. Coordoneazd activitatea de elaborare a instructiunilor de utilizare a formularelor
emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, al Consiliului privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald i a Regulamentului (CEE) nr. 987/2009
al Consilinlui de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 883/2004, precum gi a altor acorduri internationale §i realizeaz3 propuneri pentru
transpunerea in legislatia asigurdrilor sociale de s#nitate din Roméinia a
reglementarilor UE;

16.Coordoneaza activitatea de verificare a indeplinirii tuturor conditiilor necesare in
vederea rambursirii cheltuielilor reprezentfnd asistenta medicald acordatd in baza
documentelor internationale cu prevederi In domeniul sénatatii la care Roméania este
parte, cu exceptia conditiilor verificate de alte directii de specialitate din cadrul
CNAS;

17.Coordoneaza activitatea privind urmérirea evolutiei politicilor si strategiilor UE si
corelatia dintre acestea i strategiile nationale in domeniul asigurdrilor sociale de
sdnatate §i coordoneazd activitatea privind contributia CNAS la raportul national la
Carta Sociald Europeani Revizuitd, Codul European de Securitate Sociali;

18. Coordoneaza activitatea de stabilire a preturilor de referinti/sumelor de inchiriere
pentru dispozitivele medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau
functionale in ambulatoriu, in cadrul sistemului de asigurér sociale de sinitate;

19. Coordoneaza activitatea de analizd a tarifelor aferente serviciilor medicale din

pachetul de bazad/pachetul minimal suportate din FNUASS (serv1c1;«,glex?3@dlcm

dentard, servicii medicale paraclinice, consultatii de urgenti la domlfl,ﬁu 51

sanitar neasistat), respectiv propuneri de tarife pentru serviciile med1c:a]@:10u Az
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rezultatele analizei spre avizare.
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Art. 56 In subordinea Directorului General Adjunct Relatii Contractuale se
organizeaza si 1gi desfagoard activitatea :

a) Directia Reglementiri gi Norme de Contractare

b) Directia Acorduri Internationale

Art. 57 Atributiile Directiei Reglementiri si Norme de Contractare:

1. Elaboreazd proiectul de Contract —cadru privind conditiile acordarii asistentei

medicale 1n sistemul asiguririlor sociale de sinjtate:
a) stabileste pachetul de servicii medicale de bazi si pachetul minimal de servicii
medicale, structurate pe tipuri de asistentd medical3;
‘Zf} b) stabileste documentele pe baza cirora se incheie contractele de furnizare de
servicii gi conditiile de eligibilitate pentru furnizorii de servicii;
¢) stabileste drepturile si obligatiile partilor contractante, generale si specifice,
pentru fiecare tip de asistentd medicala; |
d) stabileste cadrul general privind modalitatea de contractare i decontare pentru
fiecare tip de asistentd medical;
e) stabileste conditiile de reziliere, suspendare gi incetare a relatiilor contractuale
generale si specifice pentru fiecare tip de asistentd medical3;
2. Elaboreazd proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in sistemul asigurfirilor sociale de

sanatate:

a) stabileste conditiile de contractare pentru fiecare tip de asistentd medicali;

b) stabilegte criteriile de repartizare a sumelor contractate pentru unele segmente
de asistentd medicala;

c) dezvoltd modalititile de platd pentru fiecare tip de asistenti medicald;

d) elaboreazd modelele unice ale contractelor de furnizare de servicii, conventiilor
s1 actelor aditionale;

el

3. Elaboreazi acte normative care derivi din aplicarca Contractului-cadfa si Nofinelor

metodologice de aplicare a acestuia (ordine comune cu alte ms@@up%ﬁm;c ale
pregsedintelui C.N.A.S.); ‘%‘Lﬁﬁw Yo
o PR
", Ty
RN

73



4. Elaboreazd/participd la elaborarea, mpreund cu directii din cadrul CN.A.S., de
proiecte de acte normative cu implicatii in acordarea asistentei medicale in sistemul de
asigurdri sociale de sinitate, In conditiile legii;

5. Participd la analiza i dupa caz, la formularea unor observatii privind proiecte de
acte normative cu incidentd asupra FNUASS;

6. Formuleazi observatii §i propuneri asupra proiectului Normelor proprii de aplicare
a contractului-cadru adaptate la specificul organizarii asistentei medicale in reteaua
sanitard a ministerelor §i institutiilor din domeniul apéririi, ordinii publice, sigurantei

nationale §i autoritatii judecdtoresti, aplicabile in relatiile contractuale dintre Casa

Asigurérilor de Sanitate a Apéararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale i Autorititii
Judecdtoresti si furnizorii de servicii medicale gi medicamente care apartin acestei
retele, In vederea avizdrii acestora de cétre Casa Nationalad de Asigurdri de Sanitate;

7. Elaboreaz#/actualizeazd proiectul de ordin privind criteriile de incadrare a
cabinetelor medicale din asistenta medicald primard i din asistenta medicald
ambulatorie de specialitate in functie de conditiile in care se desfigoard activitatea
acestora,

8. Monitorizeazd 1n cadrul procesului de contractare numirul de contracte/acte
aditionale fincheiate de fumizorii de servicii medicale, dispozitive medicale si
medicamente cu CAS; 7

9. Creeazd baza de date privind propunerile si observatiile primite de la persoane

fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asiguriri de sinitate, sindicate,
patronate, institutii publice, etc. referitor la conditiile acorddrii serviciilor medicale,
medicamentelor §i dispozitivelor medicale In sistemul asiguririlor sociale de sinatate;

10. Actualizeazd baza de date privind propunerile si observatiile primite de la
persoane fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asiguriri de sanitate, sindicate,
patronate, institutii publice, etc. referitor la conditiile acordirii serviciilor medicale,

medlcamentelor s1 dispozitivelor medicale in sistemul asiguririlor 3001ale desanqtate

».,‘},_

11. Initiazd si participd la Intdlniri cu reprezentanti CMR, QMDR
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proiectelor Contractului cadru §i a normelor sale de aplicare conform prevederilor
legale;

12. Calculeaza valorile punctelor per capita si pe serviciu In asistenta medicald
primara, valori stipulate In Normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru;

13. Calculeaza valoarea punctului pe serviciu in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate pentru specialitatile clinice, valoare stipulatd in Normele metodologice de
aplicare a Contractului-cadru;

14. Calculeazi trimestrial valoarea definitivd a punctelor per capita §i pe serviciu in
asistenta medicald primard;

15. Calculeazd trimestrial valoarea definitivd a punctului pe serviciu in asistenta
medicald ambulatorie de specialitate pentru specialititile clinice;

16. Participd la constatarea Indeplinirivneindeplinirii procedurii necesare realizirii
operatiunii de rambursare a contravalorii serviciilor medicale acordate Intr-un alt stat
membru al UE persoanelor asigurate in sistemul de asiguriri sociale de sanitate din -
Roménia, conform prevederilor legale in vigoare, In ceea ce priveste:

a) spitalizare continui i spitalizare de zi: ICM-ul si TCP-ul, respectiv suma
aferentd spitalizarii de zi;

b) serviciile medicale de specialitate din ambulatoriu si dispozitivele medicale
destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale iIn ambulatoriu:
tarife exprimate prin valoarea definitivd a punctului, tarife maximale, tarife,
procent din tanfe, preturi de referint;

17. Elaboreaza precizari/regulamente cu caracter metodologic aplicabile caselor de
asigurdri de sanatate, fmpreund cu alte directii din cadrul CNAS., dupi caz;

18. Elaboreazd proiectul de ordin al presedintelui CNAS pentru aprobarea
documentelor justificative privind raportarea activitdtii furnizorilor de servicii
medicale i medicamente - formulare unice pe tara, fara regim special;

19. Elaboreaza tmpreuna cu Serviciul Medical, proiectul de ordin pnvmd wbmea
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20. Flaboreaza, proiectul de ordin pentru aprobarea modelului unic al biletului de
trimitere pentrn investigatii paraclinice, utilizat in sistemul asiguririlor sociale de
sdndtate, si a Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletelor de
trimitere pentru investigatii paraclinice;

21. Elaboreazd, proiectul de ordin privind aprobarea modelului unic al biletului de

trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul

_asigurdrilor sociale de sanatate si a Instructiunilor privind utilizarea si modul de

completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de
internare;

22, Elaboreaza / actualizeaza proiectul de ordin pentru aprobarea metodologiei de
stabilire a preturilor de referintd §i a sumelor de Inchiriere corespunzitoare categoriilor
si tipurilor de dispozitive medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau
functionale #n ambulatoriu, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinatate.

23. Analizeazad respectarea reglementirilor legale in vigoare privind contractarea
serviciilor medicale spitalicesti, conform procedurii specifice.

24. Intocmeste documentatia pentru stabilirea preturilor de referinta §i a sumelor de
Inchiriere pentru dispozitivele medicale destinate recuperarii unor deficiente organice
sau functionale In ambulatoriu, n cadrul sistemului de asiguréri sociale de sinitate;
25. Stabileste metodologia de calcul a preturilor de referintd/sumelor de inchiriere
pentru dispozitivele medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau
functionale n ambulatoriu, In cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate;

26. Analizeazd propunerile si observatiile primite de la persoane juridice, asociatii
profesionale, case de asigurdri de sanitate, patronate, institutii publice etc., referitoare
la tarifele aferente unor servicii medicale prevazute in pachetul de bazi (servicii de
medicind dentard, servicii medicale paraclinice, consultatii de urgentd la domiciliu gi
transport sanifar neasistat), respectiv propuneri de tarife pentru serviciile medicale nou
introduse 1n pachetul de bazéd/pachetul ininimal, dupi caz. e

Art. 58 Atributiile Directiei Acorduri Internationale: i?;?

-mﬁrr»f“"\
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2. Participd la analiza si formularea unor observatii §i propuner privind proiecte de
acte normative cu incidentd asupra sistemului de asigurari sociale de sindtate;

3. Participd la negocierea, elaborarca, redactarea si interpretarea acordurilor,
tratatelor, conventiilor gi Intelegerilor internationale asupra acelor clauze care au
incidentd in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate;

4. Asigurd pregdtirea in vederea participdrii CNAS la negocierea acordurilor

n

bilaterale in domeniul securitdtii sociale, In ceea ce priveste activitatea de
documentare a reprezentantilor CNAS, intocmirea mandatului de negociere precum si
alte activititi specifice;

5. Participd, cu aprobarea Pregedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea, redactarea,
interpretarea si aplicarea acordurilor, tratatelor, conventiilor si intelegerilor
internationale asupra acelor clauze care au incidenta in sistemoul asigurdrilor sociale de
sanitate;

6. Participd la lucrdrile Comisiei Administrative pentru securitatea sociala a
lucratorilor migranti, Comisia de Audit din cadrul Comisiei Administrative, la Grupul
Ad Hoc In combaterea erorii gi frandei, la Grupurile de lucru pe sindtate din cadrul CE
privind asistenta medicald transfrontalierd si la alte reuniuni ale institutiilor europene
/internationale pe domeniul de competentd al CNAS;

7. Indeplinegte obligatiile ce decurg din prevederile intelegerilor, acordurilor,
protocoalelor, conventiilor, cu prevederi In domeniul sénatitii la care Roménia este
parte, pentru domeniile aflate fn competenta CNAS;

din domeniul asigurdrilor sociale de sdndtate cu actele normative comunitare n
materie §i Intocmeste propuneri pentruy transpunerea directivelor din acest domeniu;

9. Asigurd elaborarea instructiunilor de utilizare a formularelor emise In aplicarea
Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, al Consiliului privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald §i a Regulamentului (CEE) nr. 987/2009 al Consﬂlulm &e;s“tabﬂlre a

“tf

procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 883/@@04 Jrecunt §1
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altor acorduri internationale §1 realizeazd propuneri pentru transpunexg
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10. Asigurd redirectionarea formularelor europene/solicitirile de emitere a
certificatelor provizorii de séndtate/ formularelor emise in aplicarea Regulamentelor
Europene/ acordurilor bilaterale catre institutiile competente din teritoriu;

11. Asigurd verificarea indeplinirii procedurii necesare realizdrii operatiunilor de
rambursare i a documentelor transmise de casele de asigurdri de sindtate anexate
solicitirii de fonduri;

12. Asigurd venficarea indeplinirii tuturor conditiilor necesare in vederea rambursirii
cheltniclilor reprezentind asistenta medicald acordati in baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sinititii la care Roménia este parte, cu
excelﬁ’gia conditiilor verificate de alte directii de specialitate din cadrul CNAS;

13. Avizeazi documentele de decontare aprobate prin Ordin al Presedintelui CNAS;
14. Intocmeste cererile de rambursare a cheltuielilor, in termenele si conditiile
prevdzute In documentele internationale la care Roménia este parte, pentru cetitenii
straini tratati in Roménia de cétre furnizorii de servicii medicale cu care CNAS se afla
in relatii contractuale;

135, Asigurd prezentarea organismului de legéturd din statul din care provine asiguratul
strdiin beneficiar al serviciilor medicale, a cererii de rambursare a cheltuielilor, in
termenele si conditiile previzute in documentele internationale la care Roménia este
parte;

16. Asigurd realizarea unei baze de date care sd cuprindd informatii complete atit
despre serviciile medicale primite de citre asiguratii roméni in statele membre UE si
sumele de rambursat aferente, cit §i despre asiguratii statelor membre UE care au
beneficiat de servicii medicale in Roméania gi sumele de recuperat aferente;

17. Tine evidenta numdrului de formmlare si carduri europene pe baza datelor
transmise de la CAS;

18. Urmareste evolutia politicilor gi strategiilor UE si corelatia dintre acestea si

vaer i
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strategiile nationale in domeniul asigurdrilor sociale de sinitate §i claboreaza
conttibutia CNAS la raportul national la Carta Sociald Furopeand Revizui A @@d
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20. Asigura ntocmirea corespondentei CNAS cu organismele interne i internationale
in domeniul asigurarilor sociale de sandtate gi participa la implementarea proiectelor si
programelor europene din domeninl asiguririlor sociale de sanitate;

21. Colaboreaza cu mstitutii similare din alte state, organizatii internationale, precum
$1 cu MAE si alte ministere, autoritati si institutii din Roméania in baza mandatului
acordat de pregedintele CNAS;

CAP. 3
MEDIC SEF

Art. 59 Atributiile Medicului sef
1. Organizeaza, coordoneazd, conduce, controleaza si evalueazi activitatea
structurilor din subordine;
2. Coordoneazd metodologic activitatea medicilor sefi din cadrul CAS;
3. Coordoneaza elaborarea procedurilor operationale gi avizeaza propunerile de
revizuire a acestora; '
4, Asigurd elaborarea de rapoarte si situatii pe care le Inainteaz3 directorului general
si pregedintelui CNAS; .
5. Asigurd elaborarea metodologiei de evaluare a gradului de satisfactie a asiguratilor
si a interesului acestora fatd de calitatea serviciilor medicale, prin serviciul medical;
6. Coordoneazi activitatea de verificare si avizare / neavizare, dupi caz, a
solicitarilor de acordare a prevederilor bugetare fntocmite ce casele de asiguriri
de sdndtate pentru rambursarea cheltuielilor reprezentind asistenta medicald
acordatd asiguratilor in tirile membre UE/SEE/Confederatia Elvetiand si suportati de

acestia din resurse proprii. S

-

e

riga

. . . . . K
7. Coordoneaza activitatea comisiilor de experti care functioneazi pe é’lg;-
. . . BE TR
Casa Nationald de Asiguriri de Santate; e Qﬁw

P e

~actelor normative care vizeazi acordarea asistentei medicale in cadrul sistemulti -
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de asigurdri sociale de sdnitate;
9. Coordoneazi activitatea privind aplicarea actelor normative referitoare la
obligatia detindtorilor autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor
sau reprezentantilor legali ai acestora de a depune la CNAS Lista medicamentelor
pentru care datoreaza contributia trimestriala clawback/Listele actualizate
ale medicamentelor pentru care datoreaza contributia trimestriala clawback
10. Asigura intocmirea §i transmiterea comunicérilor pentru contributia clawback,
catre persoanele obligate la plata acesteia, a notificarilor privind contributia
datoarata pentru contractele cost volum/cost volum rezultat precum si a raspunsurilor
la contestatii.
11. Asigurd legétura cu structurile din cadrul MS cu atributii 1n cadrul
subcomisiilor nationale de evalnare a furnizorilor de servicii medicale, de
dispozitive medicale si de medicamente;
12. Coordoneaza elaborarea propunerilor privind modificarea §i completarea criteriilor
de evaluare, ce sunt inaintate conducerii Casei Nationale de Asigurdri de Sanétate.
Art. 60 In subordinea Medicului gef se organizeazi §i igi desfigoard activitatea:
a) Directia Programe Curative
b) Serviciul Medical
¢) Directia Farmaceutics, Clawback Cost Volum
Art. 61 Atributiile Directiei Programe Curative
- primeste, verificd, analizeazd si rdspunde propunerilor si observatiilor primite de
la case de asigurdri de sdndtate, institutii publice, persoane juridice/fizice,
asociatit profesionale, patronate etc., referitoare la derularea programelor

nationale de sénatate curative;

() _Atributii privind indicatorii _aferenti programelor nationale de sdndtate
curative

1. Monitorizeaza §i analizeazd indicatorii fizici si de eficienta realiz ti ferenti

FNUASS transmisi de citre casele de asiguriri de sindtate in rmat)‘:iemc s1

electronic; .
2. Elaboreaza trimestrial i anual rapoarte de analizd comparativi a mdlcatorllor
prevazuti fata de cei realizati si le transmite structurﬁor abilitate din CNAS;
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3. Trimestrial i anual transmite MS indicatorii fizici si de eficientd realizati pentru
fiecare program/subprogram national de sanitate curativ;

4. Identificdi  eventualele  disfunctionalititi  aparute in  derularea
programelot/subprogramelor nationale de sindtate curative si elaboreazi propuneri de
Imbunatatire ale acestora pe care le Inainteazi conducerii CNAS;

5. Trimestrial, efectueazd analiza indicatorilor realizati raportati impreund cu

persoana/persoancle de la  mivelull CAS  responsabild/responsabile cu

programele/subprogramele de sdnitate curative, ce se prezinti in vederea analizei;
6.  Elaboreazd impreund cu alte directii situatiile trimestriale si anuale privind
informatiile/datele din sistemul asigurdrilor sociale de sinitate pe care CNAS Ile

transmite MS, conform prevederilor legale in vigoare,

(b) Atributii privind analiza §i repartizarea creditelor de angajament pe case de

asigurdri de sdndtate si pe programe/subprograme nationale de sidndtate curative

1. Propune repartizarea creditelor de angajament aferente programelor nationale de
sanatate curative, aprobate prin ordin al pregedintelui CNAS, pe fiecare
program/subprogram/activitate/afectiune, dupi caz, In functie de realizdrile anului
anterior (indicatori fizici, indicatori de eficientd, valoarea medicamentelor/materialelor
sanitare/serviciilor utilizate, stocuri); |

2. Centralizeazi estimdrile caselor de asiguriri de sindtate privind creditele de
angajament necesare derularii programelor nationale de sinitate curative transmise pe
parcursul anului, pe fiecare program/ subprograny activitate/afectiune, dupi caz;

3. Analizeazd estimirile caselor de asiguriiri de sindtate privind creditele de
angajament necesare deruliirii programelor nationale de sinitate curative transmise pe
parcursul anului, comparativ cu consumurile realizate in lunile precedente analizei, cu

stocurile de medicamente/materiale sanitare existente la fnceputul anului §i in. functle

("_.-n—‘ v ‘ >

de bugetele deja alocate, pentru fiecare program/subprogram/actlwtatefgfecn e "e
caz; ‘
4,
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5. FElaboreazd propuneri de suplimentare/diminuare ale creditelor de angajament
pe fiecare casd de asigurdri de sandtate, pentru fiecare program/
subprogram/activitate/afectiune, dupa caz, cu incadrarea in creditele de angajament

aprobate pe care le supune aprobarii conducerii CNAS.

(c) Atributii privind proiecte de acte normative

1. Participd impreund cu MS la elaborarea proiectului Hotirrii Guvernului pentru
aprobarea programelor nationale de sindtate curative;

2. Elaboreaza proiectul de Ordin pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de siindtate curative finantate din bugetul FNUASS pe care il
supune aprobdrii conducerii CNAS;

3. Elaboreazd proiectul de Ordin pentru aprobarea machetelor de raportare a
indicatorilor specifici si a Metodologiei privind transmiterea rapoartelor aferente
programelor/subprogramelor nationale de sanitate curative pe care le supune aprobarii
conducerii CNAS;

4. Elaboreaza proiectul de Ordin pentru aprobarea Normelor privind conditiile si
modalitatea de decontare a serviciilor de dializd, contractate de casele de asigurari de
sanatate cu furnizorii de servicii de dializa, autorizati §i evaluati in conditiile legii pe
care 1l supune aprobarii conducerii CNAS;

5. Elaboreazd proiectul de Ordin pentru aprobarea listei materialelor sanitare de
care beneficiaza bolnavii inclugi in programele nationale de sintate curative, finantate
din bugetul FNUASS, pe care 1l supune aprobérii conducerii CNAS;

6.  Elaboreazd proiectul de Ordin pentru aprobarea comisiilor de experti care
functioneazd pe 1angd Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate, a Regulamentului de
organizare §i functionare a acestora si a atributiilor comisiilor de experti care

functioneaza pe 1anga Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate si ale coordonatorilor

supune aprobdrii conducerii CNAS ’?f

7. Colaboreazd cu MS si cu Comisiile de experti de la nivelul Cﬁ&S,ﬁg%@d@{ea”
‘\\",3, - [ Ty

identificdrii nevoilor in cadrul programelor/subprogramelor na‘gionale\‘.%_&e

curative; ' : M



(d) Atributii privind serviciile de dializd

1. Analizeazd solicitarile caselor de asiguwidr de s#nitate privind
suplimentarea/diminuarea creditelor de angajament deja repartizate si propune
regularizarea volumelor estimate §i a valorii estimate a contractelor Incheiate de CAS
cu furnizorii de servicii de dializi;

2.  Analizeazi datele transmise de casele de asiguriri de sinitate referitoare la:

- bolnavii transferati temporar

- numarul de locuri vacante

- numarul suplimentar de bolnavi

in vederea efectudrii periodice a regularizarii serviciilor de dializ3.

3. Verificd Tncadrarea numdirului de bolnavi propus de furnizorii de servicii de
dializd n numarul total de bolnavi din cadrul programului si fncadrarea in fondurile
alocate ,,programului national de supleere a functiei renale la bolnavii cu insuficientd
renala cronicd”;

4. Centralizeazd numirul de bolnavi cu insuficientd renald cronicd dializa’;i in
centrele de dializd raportat de casele de asigurdri de sandtate in vederea stabilirii
bugetelor ce se vor contracta in cadrul programului;

5.  Asigurd corespondenta cu CAS, furnizorii de dializi si' cu Registrul Renal
Romién;

6.  Identificd eventuale disfunctionalititi aparute in derularea programului in limita

de competent si informeaza directiile de specialitate din cadrul CNAS.

Atributiile Compartimentului Comisii Experti:

1. Asigurd relatia cu membrii celor doud subcomisii (adulti si copii) care fac parte

din Comisia de experti de la nivelul CNAS pentru implementarea Programului

_,,,mwa».., "“":f»,\‘h

national de oncologie — Subprogramul de monitorizare a evolutiei bolpg/ pa%ﬂ@ﬁ:m,cu
i .‘g

afectiuni oncologlce prin PET-CT pentru analiza dosarelor bolnavﬁi..‘;'

2. Comunicd CAS deciziile subcomisiilor (adultl §i copii) care fac parte “din.

Comisia de experti de la nivelul CNAS pentru implementarea Programului national de
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oncologie — Subprogramul de monitorizare a evolutiei bolii la pacientii cu afectiuni
oncologice prin PET-CT;

3.  Intocmeste trimestrial rapoarte de activitate ale subcomisiilor (adulti §i copii)
care cuprind numarul dosarelor examinate, numarul dosarelor aprobate si numirul de
rezultate transmise de fiecare furnizor care deruleaza subprogramul;

4. Asigurd relatia cu membrii comisiilor de experti care functioneazi pe lang3
CNAS, cu exceptia Comisiei de experti de la nivelul CNAS pentru implementarea
Programului national de oncologie — Subprogramul de monitorizare a evolutici bolii la
pacientii cu afectiuni oncologice prin PET-CT, in vederea elabordrii si actualizirii

formularelor specifice pentru verificarea respectirii criteriilor de eligibilitate aferente

protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1 gi (**)1Q in Lista
cuprinzind denumirile comune internationale corespunzétoare medicamentelor de care
beneficiazd asiguratii, cu sau fard contributie personald, pe bazd de prescriptie
medicala, in sistemul de asigurari sociale de sdndtate, precum si denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor
nationale de sandtate, aprobatd prin Hotarfrea Guvernului nr, 720/2008, cu
modificarile §i completirile ulterioare, si a metodologiei de transmitere tn platforma
informaticd din asigurdrile de sinatate a formmlarelor specifice, aprobate prin Ordinul
presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de Sanétate nr. 141/2017, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

5.  Asigurd relatia cu membrii comisitlor de experti in vederea elaboririi
rdspunsurilor la intrebdrile/interpeldrile transmise de institutii/petenti/asociatii de
pacienti/furnizori de servicii medicale, precum $i in vederea claborarii punctelor de
vedere asupra propunerilor legislative cu incidentd In domeniul asigurarilor sociale de
sdnatate.

Art, 62 Atributiile Serviciului Medical

1. Primeste, verificd si solutioneazd reclamatiile si sesizérile asigmlg;ilﬂfiggqﬁtoare
A PPN

A ﬁ‘fa\ ,;:_}

la calitatea serviciilor medicale furnizate ; it

e W""""'fl“’gm

v e . . . . . WAL s B

2. Participa la analiza privind completarca si modificarea actelor HogniGtiye
Eo T

domeniul specific de competenta ; S,
o g

) o
3. Participi la actiunile de control in cadrul echipelor constituite prin ordin &b+
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presedintelui CNAS;

4. Elaboreaza metodologia gi efectueaza raportul semestrial privitor la evaluarea
satisfactiei asiguratului fatd de calitatea serviciilor medicale furnizate ;

5. Elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea proprie a Serviciului Medical,
6. Analizeaza, din punct de vedere medical, solicitirile de acordare a prevederilor
bugetare intocmite de casele de asigurari de sanitate penti'u rambursarea
cheltuielilor reprezentand asistenta medicald acordata asiguratilor in tirile

membre UE/SEE/Confederatia Elvetiana $1 suportatd de acegtia din resurse proprii.
7. Verifica concordanta dintre rapoartele transmise de SNSPMPDSB si rapoartele

previzute In contractul incheiat de CNAS cu aceastd institutie;

8. Transmite structurilor de specialitate din cadrul CNAS rapoartele §i analizele
relevante elaborate de SNSPMPDSB;

9. Participa la completarea gi modificarea actelor normative in vigoare

privind concediile medicale si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate, de
care beneficiaza asiguratii;

10. Indrumi metodologic activitatea serviciilor medicale din teritoriu, privitor la
modul de aplicare a dispozitiilor legale referitoare la concediile medicale si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanitate, de care pot beneficia asiguratii ;
11. Participa la verificarea si rezolvarea reclamatiilor i sesizarilor referitoare la
modul in care au fost acordate §i eliberate certificatele de concediu medical;

Art, 63 Atributiile Directiei Farmaceutice Clawback Cost Volum

1. Monitorizeaz lunar raportarile transmise de CAS privind consumul de
medicamente suportate din FNUASS si bugetul Ministerului Sanatatii

conform prevederilor legale in vigoare, concordanta cu datele din PIAS si
Intocmegte situafii statistice referitoare la raportarea consumului de medicamente
de catre CAS;

2. Utilizeaza si prelucreaza baza de date privind consumul de=medicamente

.

CAS, conform datelor inregistrate in PIAS;

Mg e e

3. Solicitd Direetiei Generale Tehnologia Informatiei consumul de medicamente
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raportat In PIAS in vederea prelucrarii datelor prevazute la pct.2;

4. Intocmeste gi transmite datele (comuniciri CNAS) citre detindtorii de APP
sau reprezentantii legali ai acestora In format electronic sau dupa caz pe suport de
hértie, privind valoarea aferenta consumului centralizat de medicamente care
include si TVA inregistrat in sistemul de asigurari sociale de sénatate pentru care
detindtorii autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentatii

legali ai acestora au obligatia platii confribu‘;iei clawback;

5. Raspunde in termen legal la contestatiile formulate In conditiile actelor normative
care reglementeaza coi1tribu‘gia clawback;

6. Pune Ja dispozitia Directiei Juridic si Contencios Administrativ, 1a solicitarea
acesteia, datele din sfera de competentd legate de contributia clawback;

7. Gestioneazd baza de date electronici prin Incircarea i prelucrarea

declaratiilor trimestriale ale detindtorilor de APP sau reprezentantii legali ai
acestora referitoare la Lista actualizatd a medicamentelor pentru care datoreazi
contributia trimestriala;

8. Monitorizeaza gt analizeaza trimestrial consumul de medicamente Inregistrat in
sistemul de asigurdri sociale de sindtate pentru care detindtorii autorizatiilor de
punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentatii legali ai acestora nu gi-au asumat
plata contributiei trimestriale;

9. Recalculeazi, Intocmeste gi transmite noile date (comuniciri CNAS) ) ciitre
detindtorii de APP sau reprezentantii legali ai acestora consecinta punerii in executare
a sentintelor civile definitive i irevocabile referitoare la contributia clawback, in
colaborare cu Directia Juridic si Contencios Administrativ.

10. Realizeaz3 anual analiza consumului de medicamente cu sau fara contsibutie
personald de care beneficiazd asiguratii In ambulatoriu, pe bazi de prescriptie
medlcala pentru primele 50 de medicamente (CIM) atit din punct de vedere valoric

dar si cantitativ;

11. Participa la analiza si implementarea in PIAS, dupa caz, a Condlﬁllor &é&f lgclare

TR @
n ceea ce priveste prescrierea si eliberarea medicamentelor in s1ste:mggl de ?s;

sociale de sanatate ;

».‘

- ..12. Monitorizeaza derularea protocoalelor pentru sustinerea cofinantarii trat‘amentlﬂul
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cu medicamente compensate insistemul de asigurari sociale de sanatate, incheiate
de CNAS cu detindtorii de autorizatii de punere pe piata

13. Monitorizeaza derularea contractelor cost volum/cost volum rezultat in

vederea transmiterii catre detindtorii de autorizatii de punere pe piati/reprezentanti
legali ai acestora a datelor referitoare la cuantumul contributiei trimestriale datorate
pentru medicamentele ce fac obiectul acestor contracte;

14. Raspunde in termen legal la contestatiile depuse de detinétorii de APP/
reprezenténgi legali a1 acestora referitoare la contributia datorata pentru
medicamentele ce fac obiectul contractelor cost volum/cost volum rezultat

15. Propune repartizarea pe case de asigurari de sanatate a creditelor de

angajament necesare eliberirii medicamentelor care fac obiectul cost-volum-rezultat
si contractelor cost volum pe medicamente cu si fara contributie personala si
medicamente din programele nationale de sanatate curative, in functie de realizarile
anului anterior cu incadrarea In creditele de angajament aprobate

16. Analizeaza solicitirile punctuale ale caselor de asiguriri de sinatate

privind suplimentarea/diminuarea creditelor de angajament deja repartizate

pentru contractele cost volum rezultat si contractele cost volum pe medicamente cu si
fara contributie personala si medicamente din programele nationale de sinitate
curative,

17. Elaboreaza propuneti de suplimentare/diminuare ale creditelor de angajament pe
fiecare casd de asiguriri de sénatate pe médicamente cu si fara contributie

personala (contracte cost volum si/sau contracte cost volum rezultat) si medicamente
din programele nationale de sinatate curative (contracte cost volum), dupa caz,

cu Incadrarea in creditele de angajament aprobate, pe care le supune aprobarii
conducerii CNAS .

Arxt. 64 Atributiile Serviciului Farmaceutic

1. Elaboreaza si actualizeazd conform prevedenlor legale 1n vigoare lista pretunlor

e,

de referintd ale medicamentelor cu sau fard contributie personalafd/ caré gy

beneficiaza asiguratii In ambulatoriu, pe baza de prescriptie medlc@la m §*1&t@m1ﬂ |

de asigurdri sociale de sanitate, respectiv propune Ministerului Sanafa%u 11sta §1

-preturile de decontare ale medicamentelor de care beneficiaza a51gurat11 in”
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cadrul programelor nationale de sénatate pentru medicamentele (DCI) incluse in
lista aprobata prin HG;

2. Elaboreaza rapoarte §i situatii statistice necesare fundamentirii

politicilor medicamentului In plan terapeutic si financiar;

3. Elaboreaza pe domeniul de activitate situatii statistice trimestriale gi anuale
privind informatiile/datele din sistemul asiguririlor sociale de sanitate pe care
CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale 1n vigoare;

4. Gestioneaza comunicarile transmise de catre ANMDM cu privire la autorizatiile
de punere pe piatd Incetate, intrerupte, retrase, snspendate in conditiile legii precum
st comunicdrile referitoare la farmacovigilenta;

5. Participd la actualizarea si/sau modificarea actelor normative ale CNAS in

domeniul de competenta.

SECTIUNEA a VI-a
DISPOZITII FINALE

Art. 65 Directiile, serviciile si compartimentele din structura organizatorici a
CNAS au urmitoarele atributii comune:

1. Asigurd desfdsurarea activititii in concordantd cu strategia CNAS, in vederea
realizarii obiectivelor generale i specifice ale CNAS ;

2. Asigui‘é elaborarea planurilor anuale de activitate si a rapoartelor anuale de
activitate, in scopul elaboririi raportului anual de activitate al CNAS in conformitate
prevederile legale 1n vigoare;

3, Fac propuneri de actualizare a atributiilor previzute in ROF, pe domeniul de

P
competentd, pe care le inainteazd spre aprobare presedintelui, orxfﬂe cﬁﬁewﬂu apar
}, %

modificari organizatorice sau legislative;
4. Reactualizeazi continutului figelor posturilor ori de cite ori este nécgsar e uimare
a modificdrii organigramei, sau redistribuirii unor atributii, sarcini, compétente Sau

’ responsablhtatl ‘tonform actelor normative 1n vigoare; -+
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5. Elaboreazd procedurile operationale specifice fiecarei structuri in parte si revizuirea
acestora periodic sau la nevoie, dupi caz;

6. Asigurd organizarea §i monitorizarea activitdtii de control intern (autocontrol,
control mutual si control ierarhic);

7. Identificd §i centralizeazd riscurnle asociate activititilor specifice in vederea
elaborarii i actualizarii registrului de risc al CNAS, conform legii;

8. Organizeazi activitatea de elaborare §i revizuire a graficului de circulatie a
documentelor, conform legii;

9. Asigurd organizarea i desfagurarca activitatii de inregistrare, procesare si arhivare
a documentelor specifice activitatii, conform legii;

10. Organizeaza activitatea de evidentd a corespondentei si de redactare a
raspunsurilor, cu respectarea termenelor si prevederilor legale

11. Organizeazd activitatea de solutionare a reclamatiilor/sesizirilor/contestatiilor
privind activitatea specifica; '

12. Colaboreaza atit cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, cét si cu structurile

~

de la nivelul CAS, precum gi cu alte institutii, In functic de specificul activititii
proprii;

13. Indrumi metodologic structurile de specialitate omoloage de la nivelul CAS;

14. Monitorizeazd masurile corespunzatoare luate in cadrul compartimentului pentru
protectia muncii, prevenirea i stingerea incendiilor;

15. Controleaza §i evalueazd modul de ducere la indeplinire a indicatorilor asumati
prin Contractul de management de PDG pe domenii de activitate;

16. Asigurd cunoagterea §i respectarea de catre intregul personal a prezentului

regulament. o Rog

Art. 66 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu Kegqf@n‘mﬁntem si

cu oricare alte dlspozrcu legale care privesc organizarea, func%fmareaﬂ §1 ambutule
“ﬁ, Ly ’ e
CNAS. L gy o
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